
ill,03, 20l5 r. лрф{й }6 l

ПОЛОЖЕНИЕ
о прфФiошоЕ шDепФФ.rc, пошФп, мпfппщ

п.д.mtвФш! х руко.одiщ р!fuппю.
МКОУ dlр!юп.я.к, ляq.* пм. ItГ. КrрпсвкоD

1. обшхо поло*свяя
],l, Положепие о прфеф,онмьgоfi переподютоЕке , попшевш квшификалйи п€дшпчфкж !
рrтовод,пцх рФотн,коD муппципшьпоф ха.яноФ обцФбраоват.ль!ого )вреrде!ш
(прфтяевсtяfi ляц.f, им, И,Г, Карпеяхо, Gмсе , ПолоеgrФ рглфеfrрует порrдок
opшзщшпpoфcфиoпмьвoйпepcпoдгФвxxппoвшФяя*М3фxкаtи'
руююдддх рбоrtвюв в МКОУ dlpшяcнcxxl мцGй ш, И.Г, КарпенюD ИФФ _ О9.
1.2. п(шмн. р€зро60@о всoom с:

- Фед€рапlrм шноя Ф 29.122012 N 2?З-ФЗ'Об обрющ в РФtсхол (Ьдсrащ';
- прйзом МiниФрсг!а оФаовФш, наух' РФ ш 06,10.2009 п rtсЗ7З (oб 

'aт.рхдепп, 
п

вв.деп,, в дейсввс фсдерФпою rcсударсrеяrого обрдзоФФьяоф Фдврв Фчmпоф

- пршsом МяяпФрстФ обрsовшпя я вау*й РФ от 17 девбря 2010 г, Nl89? (Об утверждеяrи
Фодершьяого государстФяяоФ обраоDамьноrо Фндара осповпою обц.го обраовшш,;

пр'@ом М,яиФрстм йраювфt, я ва}т! РоссrПской Федероцпя ф l7 мм 20] 2 ., ls 4] З @б
,тфрrцешя я ввсд.яtя в д€йсше федерФьпоrc mсударффяноD обрвовамьяоФ ФФrдрв
ср..щф (пФвоФ) общсrc обраФм,;
- пгrпФ МшзФрqш здрзшряшl п фltяфоm рдзDUв Рос.пtсюf, Федсращ m 26
дгrФ 2010 r N 76lB "Об ,т€!хд.п,п Едлноre хшФmщ(поrc фрФФчвm доlmФlй
руююдшсй, с!.цяФпФв , слуха!д.х, раздф 

iКФfiфиrа!шошщ lар.п.рr@м дфФl
рабФrяков обрфжпr|'i;

ТрудовьN юд.8фм Росс{йской Федерацли" ff З0,l2,200l N 197_ФЗ (р.д, ог 28.12,2013);
Коллеmдвъщ доrcвором между адмия,сфзцней лицФ , €го рабmццми,

l ,З, ПФожеяяе копкр.mзируФя пр{хФши рёгиоgшьяоm, м}я,ц,пФьпоФ и ввуФял!цойскоф
уровпей. опредФltощrх с!окя, пор,док и сод.ршвие проц€фа повыцсяпл квшиФиrпцци и
профефйоядьвой псрсподФв@педrФг4ч.схtх ируковод,п+,храбФихов,
1.4, в ПФовия прявftI ФсдrФцlие .о!Фи х обоцачеяйя:
До@rмы@ .роф..флцыlN обр@х@ - Ффеrrе прогтамм поlы@rия кмиф{ицrl ц
профщ прфФхозць{ой перфщофш.

reреmам, ф Фдельяьй прфФФоЕшоф
обршовшrr, цершФ!ьй ца.лфоrc компле*сяое язrчФе пр.,ц.Ф для ведеяш яовоФ вда
делФЕоп, Ояа орm,зrФф .!ля осво.uи рдбоftи@п, у*е ям.юццм, профессф, новьп
fiроффспй с ,qфм пФрфя()Фй шош и &!я полу!€яш дополпшьзOfi ,(валифякацп,.
ПовыuФl е кв@lчфuхацu лред.lавляф собоЛ обяомеяпе reорФцчесшх я прмических зядниfl
специдпФв в форм. форм ьвого и пеФор!Фьного обучен,,, кФрые нфбходямы дш освоевйя
повм, соврем.явых ш.юдов решФш проф.ссиовsпьм задач в смзц с повышевйем тэбовд{йй
к ,товm шшпФ!кФцr. Повмение (шцфиýц{я ф дФм.йшф обуч.rис рабФяим юй хе
прфФхп в цФх ФЕршепmшия проФФхонмь й з@lй, ,!сщй l @чхоз.
Тm обраФц ! рфуль'm mдФвп ' псрсподФм рббошш поrу'м возую прФфФф
ш шф,гацию, t . сrучФ пошФш r@8Фвiщ ффрцФФвуФ с@ шш.рФФ по у&
,мщсйФ сп€цаФмФ.

2. Целп t !!дrч' профссс{опшьпой пср.подфтовк!, поDыщсппr *вФiфпх,цЕп
педагоглческихl рую.одdцlхрtботпrков

2,1. Дополвит.львое профессrовФпос обраовщле Еmрац.но на удовлФореЕ,€
обрsоФлшц и проФфс,ояш!м погребносrcй, профессиояФыlо. равrflе чФовеца,



обеспесепие соmФств,я его юш,ф!mц, мевяюц,мся услов,я
дФтФьцостл л соцrшьпой среды.
2.2. Целью побыuен@ хвФчф!ка4!, педагог'чесkих и руковод,щ,х работ!,ков шков яшется
рав,т,е лрофеФионшьяого мастерства ! kульт!!ы! обяовлся,е reорФчеспих и прмчфких
зяФиlt в соотФв,! с совремеппым! т?ебоФ,ям, к урошю вшпфпмцйи, щмемюцNям
Фебовшш, rcсударсmсппьп обраовательпм стаrца!тов, пеобходямостью освоепйя
лвяовщонпммоюдов!ешени,!!офессловФья*задач,
2. З. 3йач ловыйен@ квФчфчкацш :

- равйтие управлепчфшх умеяпй;
лзучеяле и шшиз новм пормапвяо_правовых докумеятов;
!озеусвчс зогрецФенич соцерl dис сшоосраованпя lедOорчесьоlорабmп,а;
Ф@аq.е помоци, по!дерк! педтопческпм (адры в подФтовке к пестацrri
совершеяФовмие знmлй п умений в обласш упршrенця о6!sовательяш процФфм. нФыков

шедрелия в прму достяжеяий яа}ш, пердовп фо!м и меюдов работы
бор!UDовшие профеrcионшьно,о сNоф4,J,рс рабоrьиtrов, чувс,ва о,OФсlOергоФ 1о cвol

действля, стремлепия к посmяппому ФворшевствовNию своею професслопшьноф м!сreрствд с
}qФом специфиш де'mьпостlj

формировепе и рамт!е профФфояФшо-rcххоло.л*сшх качеств и яsыkов]
- фrcршснствомв,е цавы(ов работы с ,нформацией, яспопьзовмля информациовньв

2.4. ЦФью профессчанйьноП перепоdzоповкu аедыоlrчфц{х , руководяцп рботяиюв л,це,
,мася получепие зяФий, умен,й обрФовательпым
прог!аммщ] прOдусм5т!явфщ,м !зучея,е отдеьнм д{сциплив, раделов паукя, rcхноло.ил!
необходлмых дш вшолпевш повоm в,да професспонмьпой деятельпоФ. проффслояшмш
персподготовkа осущесlшяфс, теже дтя раошир€пш юшифиrалии спец,Фrcюв в цФ,х ях
ад!птаци, к яовш соlцuьнш ушовя,м и всдепп' вовой проФессяовшьяой делеЕ!осtл,
2.5. Э ааачы u про фе с с uo н а ьно П h е ре hоа 2о п о а к u яв мфя |

- полrlеяйе спещшьностей по обраовательпш профfuмN.
прелYсмат!йвфщм ю)dreн,e отдельпш д]сlцплия] рФдфов на}т,, а mkде rеЕолопй,
реобходлммщ вшолiениq l ою о впда профео qолмььо' !ес, ельноФi

получевие яовой специшшацrr;
Фдеfiпе новой проффсиопmпой деяшьв()п с учфом повш требовший и ставдартов в

3. Форtы прФффспоп!льной лерэпоlrготовкл п
ловышоlяя ш,л!ф!к!цпп

3.L Формы об)деппя , сроtя освоея'я профсфйов ьвш пргрfuN
опредшФя образовФьвой проФfuмой и (ллл) договором об обрsовшлл,
З,2, Обученпе по профоссионdьвш прог!fuмN мо{ет осуцествmься хак
едяповремеппо я яепрерывgо] в mM пФе посредством
учебяь,х лред4Фв, ryрфв, д!сцяпmп (модулеf,), прохождеяия п!аmм] прлtrtененш сФевц
форм, в пор'дде, устФомеяяом обраовамьвой программой й (ипл) договором об об!Фовднпп,
З,З, Проффаонйь|@ перепоdzоrабkа работнйхов провоштся в обрsовамьqых учрехдеяиях па
услошях п Б порядq которые определяшс, коллеmвпьш доюФром] ооltдшевлямп, трудовым

З-2. Пфdfuе|uе {d@!фка4,, р!ботн,ков может проюдйтся D учре}цеЕ,ях спфмь]
переподмовки , ловышфш юшфймцш рабоп]йков обраовдв,,,
дФный в,д дФтельяост,, а жже в форме шоо6)денйя п вяут!епяего обучен,,,
З,2,1, Дш рфпзал!! педдоmм юNояносфй яепрерывпого о6!sовши,,
ювсту'!ования !ндивидФьноm обраовотельного маршр}та с ]qфом своох професспопФьнъв
пот!ебяоФей, соглдсовая!ш с потебпоФм' обраова'ельяоФ учрехдепия, и выбор! яа,более
приечлемш дс се6, срокоD elo rгозохделлс рабmп. чоid испольюваБ ресrтсы
н аkо kл @ l ьн о й.чфе мы ю фша в х оФ лф uкацчu.
З,2,2,Обраовательнм прогрма повышеяш юмиф'(ации ло яакоп'шяоlt сйстеме
рафматр,ваmФ @ совокуIяоФ учебвых прогФмм. выбраппп сл}шателем в лог,ке
обозначевноФншраыеия(проблемы)повышеfiияквO!фякаlцй,



З,2-З, (ояФрr!ров.зи. обраовлельной протФмы повышевия кФифлхдцил по нщопптФьпоI

З.2.4, С@оспояй.ль d mdzоrtrка (сдмообуч.ни.). *ак форма яепрерьвногоl !,смапчесхоФ
лололяеяи' и углублс!,я зяФий. з*реплсния лраюическп уuспий
обmам"ьоi1 и проводиlсl ло щвиrJшшо!у ллФ). хоlорьй рдссчдтрява.Ф и лершшс!
!s зщ@{, мфдичфкою объ€дпепш,
].2,5. сшфftльlа пщш вmчи D с.6,:

язучФие ftýцах х впоБ прmш жояодrФьяп l ,{п Еор!апвпц прmш mв РФ,
шопов , япп норmвям прsшвж фов Фбrепов РФ;

реryлярпос ознцомл.явс с яовой юрйдическоr. эхопомreкой. общФсн!о,государсrcшой,
оедаmmеской ц друrcй спецпmьпой лmратуройj матерймNя средств массоlой ипформаля,i

прапичесх}rо рабоry ло соперш€яст!ованию яавмов лреподФФ,и,,,спользовФйя
,вформал,ояяьп мпологпй, ресурсовi
- формпромвие лроФфсповg л,ФоФяц хдч.ств;
- изучеп!е, обмен опьmм с Komeшrj
- д!пе способы щостоftлшого повыш.яя, ,юrго проф€фяонФщого масrрсва,
З-2.6, Внr рен е. оФgqlче |аовш.я!. юФвфика!!й без поллеяия яФrовьв аmФцяо,gщ
Фх}тенФв) мф ЕxJlФъ: лещ,ц @цпарц, хоЕфр€щ, хруглые Фы, дФьнофпыс
,грg, адаl@lпоаrФ обуФппе дш моЕь прlм раfutшз, инт.рFtз.ф оФчф,q
IФмооб]л]опq llЕlяяm, дыонdраляп опФ я друпе, Грrам о6r\е,п ap.rllor@
объедп.!пс п.даопч.схих рабоЕйюв Б сп.цицьнь,е Фуппц обученв. в m Ф}лпд- Прл
даяюй формс обуч.ния !тоmвьй резульmт мояф быть пол)4ея груллой, Форма можф
испоmюмтш дц пФучеяйя, в рФультаt обуч.ни! Фуппы, проепа ш{ протNмы по кmому_
либо ншршlениlо дФмьяоl п
З,З. Школа осrlлсстмяф вяут!еяяф обучсяи. фбстreнньшп обучдощими ресурсN, {ли с
помоцью прlDлекiсмых спец!Фифов.
З,4, Подофвк.., персподrотовre и повышея е хвФйфпоIдо осуцеmафя лодвевяой, всрпеil
фраI обучGни,, с отшом, с чшWш отрыФм, @] оrрци Ф рбоm с ясп(щщием
в@оЕmй дФц{омиш обрФшцц м!фпй, пуЕл сочФш эм фrм,

i. Перяодоqвоqь fi лродФ,тфьяоФ
профФс!опtльшой переподготовк, ц по!ышспtrя вал,ф

ру*оводяцих рrботtrлков
4.1, срош й}.].ния по обраовшлыtым лргрмш,оаzо,Фх, u перепdюпвкч
уФавливафя орmн,]ал,ей, осуцесrм,lощсй обраоватФьпро дФмьЕосъ, яа оспове
яорматиOо0 продол*пмьпост, обраов!тельных прогрNм в соотвеl@пя с госуддрФвеппши
тебощшя { профеф,опшьrой персподгФвк. в об*ме яе меяее 250 часов,
4.2. Пмuелче юФеФ!iZ4!! в обрэsвщьяцх уч!.,цеяш, ймфцlrх лицсю!ю Еа пршо

!вд. обраовмой д.мьiФ, с вцлащd удфФфрспш о mшФяя
мфп!цЕl п. мохФ бmь мФф lб Фв,
4,2,l. Повш.я,е цвмлфпкдr,х вmчм ! с.б, ф.дrюцие в{д!t обучеяяя:. rрпосрощы. f,rтсы (не меяее 72 чrcов);

. reматичес&е проблемяые семпварл (Ф ?2 . до l00 исоФ;

. дл,тельные хr!сы (свыпе l00 чмБ);

. сlмировкб (формировfuие л шропле ие па праmке профсссионФьнш умевий ,
пшыхов, лфуч.нlых в рФультаrc Еор.шческой подФвкп);

4,2,2, Повлцшио квмификщип провод!тс, по мФс необход,мостя, но пе реже ] раа в ] фда в
reчсше мсй трудо!ой деrтсБяоm рбФяихоD,

5. ПD.м l обшшoп
5. ]- Пй@NсmП рабоплuх шй прф а:

проффсlонФьвцх прогршм пря уФо!{я ншш срсщеrо
прффс!ояdъпоф я (иr.) выспею обрфовдни, лябо обучепия в )лlрсц€нпях срешеФ
прффс,опФьноф и (fiлв) высшего обраования;
- профФс,опФьяуб flодлотовt(y! лерецодгоюOху я оовышеяие своой квшпф,каци в порядке]

усшомеяном Ж РФ, ппшп федефпьЕымl мкояfu,;



рфlфво воNожпоФй яа профефпояФьцую подгфвку, переподгOФвку й повышеп,е

прохожд€я!с допоп,мьяоФ повышФл, кФ,фmщ,, 9 ФOт собФъеяных средотв,
5.2 Пеdа2оаческuа рабопwк обяrан:
_ пройп перепФдгоювку с лослелчюцей апефал,ей яа соотвптв!е зdимФмой должоm! €сл!
оя пе fiф необхошмого дл бямюстеfi уровня проффс,опмьпой
подФвкr, удостоre!яемоФдокументФл об обраовФ!и;

лроход!ть ryрсы повь]шевия кФификощ, ве pqe l раа в ] фда в tчеяие Dсей т!удовой

5.3. ,4dмшrcпрацш , це, обmlа:
яФравлm работgпка !а к}!сы mвmо я юm,ф!rалпи с перяодrфостью яе реre l рsа в з

года в течепие всей трудовой деятеьн(fu;
создать условйя, веобход]мые дr, успешпого обучеппя рабmйков в )"lpe

перелодФв@ й оовышФш кшифжацп,, п учаспя в ме!олр,rтUях dо повmеяию
квм!ф!кзцш яареповФьяом] муяицлпшьном r шутшйцейском уровне.

6, ов8rпоmь
о пФышоtш квшпФпкдцпя !лрофессшпаьпой переподrmоок!

6.1, с целью создmйя услов,й дп пепрершпоф проффспmuмоm обраФ шя reдцогическпх
кадров зшcmмем дяректор по НМР ежеmдво состамяФФ плщ повышеци! квФsфпкФя
педmпчфк,х рбm!коп лпце,,
6.2, Слущшл!, успеmо прошсд!яе хуlс обяени вне ,йцеr, предост!шФ Фед]4о!це
дохуа{еmI госуддрстreнпоф о6!аца:

! удоmверепяе о повыпев!! юш,фиmцп, _ дш л,ц, пропеддlях lрапосроФое обучеяие
илJ учатфвФUич в ФбФе фчJпчссrр\ r 1ро64еччь,ч.е{qчаров ло проФф!е в обьеtrе ol
72 до ] 00 часов:

п (Ф{фикац,о _ дu шц, прошедпих о6)qепяе по программе в
йreмесвыш€ I08чафв;
. спршку усrшовленяоф обрфца о кратос!очном обучеялл пm фрmф,кат )",а@, в
рботе rматпесш и пройемпыi семяяаров в обЕме до ?2 часов;
. дллом о профФсиопmяой п€рсподотовке.

6.], Сведеяи о результаш повышени юd,фйkал,, и проффс,оншьяой лереподютовки
учщлеЙ предоФм!юrcя работвиюм яе лоздпее, чем черф ] деяь пФсле
прохоrценй, обучеяfiя.
6.4, РФультФl р!боъ в Фо!ме оNообучеяи, продофдшя в копце }trеб

плша работы яад темой фмообраовмя
объ€шяепш, Рвульfiт рабош m rме сNmбраш пя мояФ быть п!едстФеп яд зrcедаЕ,,
мФд!ческоф объедияен,я в одяой яз Федуюц!х форм: докJЕда, прогршNы, дrцаmчеокоm
маftришаj меюддчесlого пособя,, паучво _ метод{чсской ра!абm{, обобщеяпя опьm рботы.
Весь наработавный материФ сдаФя в колiлlg мфд,чесхого объедипеп,я я лляФs достrпнш
&ш !слолюовmпя др}пм, педФгш!, Нмболее звачимый опьп работы ледNф мож€т бmь
реюмеядовап к обобщен,ю , расп!осФдеяиФ яа шюльвом , муяиц,пUьном уровп,х.


