
Полож€нпс об общсм.обрав{tr
МКОУ (Прtr(феяс*пй J!цей

Общее собранrе р!бФиkФв трудового коmектлва МКОУ (Пр!ютrенспяй лицей йм. и,г,
карпепко, (дшф _ Л,цей) _ ко!легrцъяый оргав }пршJепш в лицее, Собраgие рассматриваФ
обцие вопросы деftльпосп т!удового коллектива Лицея по внут!еннему распорцку,
коллеd! вному договору, трудовml сп ор!м и дру.и м во просФ.

1. общпс положсппя
l.], Насто,щее !оложепие рФработано в соФеrcтвии с Феде!Фьным законом (Об обраовшлл в

Российской Федерац!и, от 29.I2.20]2 N! 27З-ФЗ. уставом лицея,
1.2,Обцф собр!нле создаФся в цеmх равmя и соверпенmоваппя Лпцеяj а же расщлревия

коллепФьных, демократических форм управлеп,я яа осповшии устава лицФ,
1.], Трудовой ко!rеФив Лице, на обцем собравии представляют все фаждаце, участвуюцие

свои тудом в деятельпости Лице, па осЕове Фудового договора, Полномочия трудового
коллективаосrцеФФяФtяобпцмсобраппеN

l 4, Обцее собрание рабmет в reсяом (оятаIft с другими оргаqФ! лицейского сfuоуправлеп!я. а
rже с ралrчным, орфнrз пнстrт)тамл вне Лrцея, явmюцимпся
сощшьпым, пдртяёрамл в реФизацrл обрФовмьных цФей и зqщч Ллцея,

1.5, В своей деятельвост, Обцее собраяrе рlkоводсrвуется дейфв}Фщм закояодательmом РФ,
устшом Лицея, пасФяцим Попоrкеяием.

l .6, Изменения и дополяев!, в настоящее Полоrкея,е вносятся общим собрмлем п прин,мафя н!

I - Сроч е, рФ,о ro1o, el ия н" отшрчеч По,о,{рчие деи\ lBJe, до прl н. l, loBolo

2, З!дач! Обцего собрлн!я
Деямьность Обцего собрания н!прФлепа на р€шение следуФцих задач:

орlsп|,4ия обрUово елы о, о про lecla l ф l la lcoBoJ of а.
высоком кочествеввом уровяе;

_ определеп,е перспеmвнп пmрамеппй фувкц,онирован!, и рФвитля лицеяi
_ приыечеп,е общ€ствеяяости к Fсшенл lo вопро сов ра в и l ,, ли цgя;
_ созда!,е олтимФьных ,словий для осущестыеяия обраовательяого процесса, равиваюцей и

досуфвой дФтфьности]
- решевие вопросов о необходимости реглшевтщии локшъ

_ рарешение проблемяых (конфл,ктям) ситуац,й с )^Iастн{ками обрsоваtльпого процефа в
проделц своей компфевцш:
внесеп,е предlожепяй по вопросN охра,ы и безоласпост, условяй обрsов!тельпоm лFоцесса

л т!удовой деftльпост!, охра!ы 
'iязяи 

и здоровья учащихся и работнlков лицея:
, пр,вяпе мер по зщите чест,,достоинства d профФс,оншьлой реплацип работвиков л!цея,

предупрехдепяе проfiвоправяоrc вNецательства в их трудовуФдеятельяостьi
_ внФеЕ,е предложен!й по форм!ровапию фондаоплаты труда, порядк! стимулировапия т!уда

, ввесен!е прёФожев!й по порцку и уфовиfr предоставления социuьных mрffiй , льют
учащпtrtся, !абmиrcм в предел
вяесеЕие предложевrй о пооцрени, работяиков лицея;
ндпраменrе ходаmйm, пrсеN в р8лrчные админист!ативпые орmпьL обцественные
оргапизаrlпп л др. по воп!осsl
(ачества окаывФмш обрвов
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З. Компстспцпя Общсго собрап,я
В помпеreяц!ю Обцего собрФ!я входит:

_ проведение рабmы по привлФеIпю дФйюreлъных фшаясовых и маreр,шьпо_технических
ресурсов, усlщо влен ие пор,д
вяесеяuе предохеtsий об организации соlрудя л чества л ицея с другими обраоваtльным, и
,вьши орфнлзщиями соuиФьяой сФеры, в Фм члФе лр, решлзац,, обраов ельных
прогршм лrцея ! организацйи восп!mте!ънФф пrоцесс!, досуговой деяшьноm;

- лредсташенпе лнтересов лrце, в оргаваl влаФи] других ор.анизэцшх ! учрежденпrх]
- рассмот!ение доку!{енфg конт!оль!о надзорных ор.!нов о проверке деяшьноm лицеяi
- зФлушивдвrе публичного доклада руководитёля лицея, его обсущеяие]
_ пр!ял!е локмьпых *тов лицея согл!сно УстФу, включм Правила вФтрепнего трудового

распор,дда оргmиз цц Кодекс лрофессионФьной эт,0 педагопчесхих рабопиков лицеяi
, участие в раработке положеп,й Колеm,впого доrcвора,

.r. Права Общеrо собрапЕя
4,1, Общ€е фбрая,е имеФпрФо:

4,1,1 участвоваъ в управлении лrцеем]
4,1,2. вьподlтьспредложевrrмrизаявленrями кусредителюj в орmвь,мФfiого
саlо)прамеяия, общеспевgые оргФизщ!r,
4,2, кш(щй цен общею собрвн!я имmправо:
4,2,] потребоваъ обсуя(дения общм собрапие,, любоrc вопросаj цсфцегося деямья{)Ф
Лпцеr, ефп em предложевrе поддерrкrт не менее одноi1 трети членоб собр!ния;
4,2,2. при яесоглас!п с решеп,ем Оljцего собрmяя высшаъ свое мотивировапное мвенле]
то-орое 0о l rчо бJ,ь .*rс.l,о 3]pomкol

5, Орг!нпз!цпя делтфьпоФп Обцеrо собран!я
5.], Руftоводство Общ!м собран,ем осуществляет Прaдседатфь. коmрый я]6праdс, на Общем

собрми! яа трй учебяых года. Ведеяие п!отоколов Общего собрая,я осуцестмяФся
сехрйарэм] кФорыЙ ,збирается я! первом засещв,, Общего собрания сроком па тр, учебвых
года, П!едседатфь л секретарь Обцеrc собрднпя вшоляФт свои обязанЕости на общеqrвепных

5,2. Председмь Обцеrc собрапия
оргавrзуfl деятельяость Обцеm собрmяяi
инфо!мирует иеяов обцеrc собравия о предmящем заседдн!, пе меяф чем за т!. дня до его

- орфнизует поФтовку , проведение заседания;
- олредешет повестку дпя;
- контролируfl выполпеяие решеяиl1.

5 ], Общф собрая,е счmаетс, правомФчным, еФ, на яем присtттвуФ не меsее 50% члеяов

4.7, Решеяия Общею собрмия прлниItаются открьmм голосованием,
4.8, Решения Общею собраняя:

очимя прпя'rшlи. есл, за нях проголосовшо не меяф 2/з прпс}тствуюцихi
яшяmя првомочнши, есл, яа заседацrп пр,суrcтвовmо ле менее 2/з иеяов фвflа]

_ поФе пршяп' яосят ре(омеядамьный хар!reр. а посJе утверщения руковод,lепем
учрежден!, стшоытся обязаtльпыми шя вополпепия;

_ доюлmя до всеф трудовоФ ем в reчев,е 5_п дпей после
прошедшеФ з!седшпя,

6. ОтвФстве{ноФь Общого собр,ппя
6,1, Обцее собраmо яесет отвеmвеннФсть:

ев поляом объейеили невыполневиез репленць,х заним ]адачi
_ соотмствие принимаемых рошениfl зеонодаtльФву Российскоfi Федерац!и, подаконным
нормат,вппм правовым mN, Устав, л!цd,

- за компdептпоm припима€мш решений.



7. ДелопропзводФýо Обцеrо собрмпл
?,t. Заседаяяя Общею Фбрm,я офоршmтся прш(Фом,
7,2. В протокоrе ф и ксируюrc, I

колпчеФеявоеприсуюФяе(оIс}тствие)шеяовтрудового коллект,ваi
пр,глшепные (ФИО, долхностЫi

ход обсушения вопросов;
предложепrл, рекомевдаци, п замечания ценов т!удового коллеmива , прпглшеяпых лrц;

7,З. Протоколы председатФем и секретарем Обцего собраппя,
7,4, Нумерщя протоколов ведФся от начuа кшевдаряого rcда,
7,5. Пршколы Общего сФбрши, храштся в делэх лицея п передшя по шту (при смене

рукоюдм, передаче в а!хпв),


