
;|} Ф ,0Б I, проfuюл м l

положеппе
об апепацпп пед!mгпческпх раб(mпков

МКОУ (Прпllmепсrий лпцсй ,м. П,Г, Карпснко,
па соовФствпс заппм!емой должпостп

l общпо полuженл,
1,1. васФяUrее qа оснФве приrtаа Млнобрваукл Росси, Ф

07,04,2014 N,2?6 (Об утвер,цепяи Порцка проведения апестации лела.огичесkлх рабоl!пков
оргм!заций, осущФвляющих обраоваrльн}Ф деятельность, (Зареглстрлрован в М,вюсте
России 2],0520]4 Л! j2408), ппсьма Мпя,сЕрmа обраовапя, и паrки РФ и ПроФсоюза

рабфн!ков народяого обраован,я и науки РФ от 18 авгусм 20]0 г, N! 0] 52146 (Раъясяения по
пр,менениФ Порщка аT стации ледтогических работялков гос}дарствеяных и муниципdъных

обраовдтельных учрецепиfu ,

1,2 в соотФтвии со статьей 49 Федерdьяого закона (об обрФовании в Россrйской
Фед€рщип, от 29 декабря 2012 года N! 27З ФЗ, вступ ившей в силу с 01 сентябр, 201 j года

l) апестали, псдагопчесмх работников проводятся в целях попвер,цеяия сооъетствия
педагогичес(их рабоФцков за а оспове оцо{ю ,х профефионfuьной

едагоmчесмх рабmиков в целях уФяовлеяля kвd!фикационной

2) проведеппе аreстацп! педагогическпх рабФ'ков в цФях полвер,Феяия соотвmтвия
должяостям осуществляfrся аftстац,оняой юi,иссией, фор цруемой

адм,п,о!ацией МКОУ lлр,ютЕенский лицей им, И,Г, Карпепко);
l,], Освоввьми задачамп апе

_ спмулиров {ис ц€лепmравлеЕпого, яепрерывного поDыщения ,ровня квш!фихации
рабФяяков] !х мФодологrческой культуры, л,чяостяого професс!овмьного

роm, лсполюомнr, лми совреме!!ых педагогичесхпхrcхrологий]
_ определспи€необходимоmи mшшеIпяюш!фкалиппедагогическпхрабопиков;
_ по*,шенre эФФ* йоФ, и качества педfогичесФй деяreльностя вь]ямение перспе(rив

возмохн ocre й пела.оги ческях работв иков;
, учеI т9ебоваЕ,й федершьяых юсударственвьп обраоватшъных сrа9дартов к кадровым
условиям решизацли обраовательных програм'l прл форNlировании кадрового coclaB!

i,5, Осяовяым, лриящламя m востьj гласqостьj йярьпость,
обеспечивmц,е объеппвпое отпопеппе работникш. недоryстимосG
дискр!мяпаци!припроведеяии аmестации,

2. Порядок дпестацпп педагогпчесЕпх рдбопrпков школы с цФью подтв€р,менri
соопФствпя !двям&мой должвоm

2.L дФстация с цельФ подтверкдеяrя соотвеIствия зав!маемой доляuосlи согласно л, 2
ст. 49 ФедерФьяою Закояа (Об обрвовФии в Росспйсtой Федсраци,,, проводится од,н ps в 5

ша работяиков. прорабmавпих в должпости болФ дв}а лет и не
пмdощж юшифкацrcшБп категорий (первой ил, высшей).

2 2, К категории педагогrчес(их работнrkовj под! ащих обязательной апестации с целью
0одтверждения соответФвия зфлм@r,ой

профессионшьяой квшификщиояной гр)ппе должносrей
рботяиков (прим] Мив]драЙоцрsвит!я РФ от 26 шryсm 2010 г. N! 76t,H (Об лвер)хдевли
профФсионФьнм грrпп долr(яостей рабФиkов обраования,).

2,З, Руководrщ,е paljoт!!K,. согласяо й 18 августа 2010 г, Лs 0З_5246 (Раъ,сяеяия по
лршепенпю Порша.пеФцпп педФпческях рабоuиков фсударствен!цх муциц,пеъвых
обрФовательяых учреrцеиий)j осуществляюще преподдвамьск}т работу. прохолт .пестациlо



с цфью подтФ!хдснш соmfrствш зшяма.мой лреподавамьской должЕости на общх
фяошип, Фя по Фй доltmеп яе шфм кФиФlrщоlной *аЕmрии,

_ rcдNпче*яс рзботн,ц, проработавци. в занимаешой доftноФ мсiсе двц лФ;
_ бер€меппые жеяцrныi в фуоке по бер.ffеяностп п родФ]

работв,кп, нцодrциеся в Флусkе по уходу за ребенком до
Фзраоа трех лФ, Аreшпr Jцфвнвых работя{*ов вФможнl lc рФее чец чсрФ Фа rcда лоФе

. л.дdопч.ски. рабоflв&t! йс}тmоаавшл. я! рабочем Ф болф чqьФех цфяцсв в
свс,и с зфолевачи.м, АпmU/я укфшрыч пФmрческих рдбоlа4{ов воlчо?hа не ранее teM

чер! rcд поmе их выход яа работу,
2.5. необходмость и сркя предстдшеяия пФФогичссfiих работ!иков дm прохождеяш

с цФью под@рме{и Ф9сrmпя Фн{мной дФmоФ опрсдФяФ

В сл}"tlях. хогда у дирехторд лм.мс' осуществления 0ценк,
проффсионmной деreльяоФи ледаmглчес(оФ работника в мехGпсстационный псриод
(жФобы обучфщ.хсл, родптелей яа !!зх!е пока!тФя результдmв работы, каsества обраовавия,
mпm{ш в щ,), руiоФдгЕль впFФЕ пр{нФ р.шеяr. о проФлениr внсочеред!ой дftсr,rци
педдrcmч€фm рабовrм по прФ!илN, предусмФреяяым uФrщ ПФоrciiсм.

2.6, Ледsфrяческим рабФникш. ат@r}rощмся с цфью лодтв.рr(дсния соФв.тФия
, рскомеядуется проходпъ (rрсы повышения хвff,фиФции не реже

одпого pgla в три года по соФфствуюцему вапрФлев,ю
Еслl леддлпчФшй рафт!ик получаФ мсшф прфФсионФьпс обрщош,е

ледаюпчфкою профш, ш оя ффбоrдаиq Ф lфходщФи прохо,(д.3п, хур!ов пошшеlш
шФяфикщ{, яа q.рлод об}чсаш,

2,?, Осповаяием ш, провсд.нпя аftсвция яшфя предсmвлеяи. руковод,тел, щколы

Прастмелн. должЕо фдср*!ть моflвироФяrlо &фDроявюю и объекв3яуь оцепку
проффсиоп ьgц. рабопих( реryлью! em
проффсяоваьной демьяo@i хнфрмацпю кщиФикацях. св.д€яяя о
результаfu предь(цущйх песrаций ,. при отрицзФьной оц.нке деяrtльности пе!дгогич.ского
рабоuпка] харФристпку успоЕиЙ тру!д. созданям в цколе еqя исполяения работником
допностш обязФност.й,

2.8. Есп п.даФmФш рабm шполffrф рsбФяхох по Ф!мФмву, шша
впраф прФФвяъ мою рабо ика ц.rью полrcр*дф,я сФф,l
зФимаёмой должяости прелодаваl.л, незФислмо осяовяому м€сту рФоm
рабфнпк m[:]4о аmствцию прошел,

ЕФя работшt вьполmФ педаrоr,ческуtо работу D рдlнъп дол
од{оП в нrх яс {мФ IщtФи@поппоЙ мр!,, Ф предсrщ.иrс мом фдсрlm
!опыроФянуD фФроящ t обюпцrФ оц€Еrу проФфсяо dшý,
педаrоmчфкоф рФФик4 рФультзФв его проффсяовшьной дс,тельвосrи по всем должностям,
в кфорых выполв,ется педдгойчссхдя работа.

2.9, Устмовл.tяое запимаемой полжности
деrФишяо в Еч.нше ш, лет,

2.10, Педафпчфпе рабФнш в ходе f,tФцлr проходл xФлФtt цюшс пспы@в
в пцсьм.цной форм. по Фпрсам, сшзшпш с осущсmл€нп.м ями п.ддгогической дФrcльяостп
по занимфмой должяости.

2.!l, ОснованияNя для освобождеви, процедур педаюгичссшх
рабФвиюц подавшзх ФаIеп Й должноm, являютс,:

- лобеда в мсха€гацпопный перход в рйопвом хопкrтсе (п.д.гог reда,i
- прясвФние . мФФесtадяояяь,й п.риод лочФяц званпй МиlиФФфа обраомвп, ,

науки Росслйсюй Федерац!,. МяяистерФба спорта Российской Федерацяи i
. fiа.рФц.вя. в м€жатгесгдц,ояпый период государсвеяпши вfрсдши Правимюа

РФс Псюй Федерацпr;
3. Ап.Фщфd...омхфm

З,l, АfiФацию рабФlhков Фсуцсfug
сшостояftФяо форм,руелtш дпрсmром лиц.r.



3 ,2, ФормироФнпе, стуктурэ я состав аf,есталиоfiяо 11 ком всс и в,
3,2,], Атестац,овнФ рmпорrдит.ль{цм 8Фм дирспора лrцея в

со(]щ лредссдаftл, председамя, секрегдря

формируетФ fiз числа рабmников лицея, представ,Еля выборноф ор.вна п.рвичяой
про(tsо@поПорш{заrцц.лр.дстшт.лей орmовуправлени,оргвнlз.ц!и

3,2,2, СостФ аtестацио!ной комиссии формиру.тся таким обрвом, чтобь, бьиа ,сключепо
@мщзФ конФиm лнtрФq rФрый хог бы пощь m прiнямемф амtцпонвоЙ

],2,4, Чифенлый состФ аФфаlиоhЕой комиссии я. мсяф з чело!ск.
з,2,5, псрсоцФьяЕй соmв атфлцонной хоапссии ,тЕр)iдаФ, пряхем д{р.Фр!

3,2.6. Сроr деfiФir авцчиопнол кохпссш фсrnляф 1 Фд,
3,2,7, ПолЕомошя д1шациоявой юмифr, мог)т бьпь дфрочяо

прекрацевы прпкаOм лреФра лицея по Федуюцrм оспованиям:
- яещо*поФ шпопеяня обязФiФй по Ффlпцю ]дорозы;
- уволъпеняе членаапестационвой kомйсслп:

исполяепйе обязапносЕй цепа аfiесrа!ионной

з,з прсдседеrель ап.отационной комиссии
- руюФш дсмьаФю .1вmшопяоfi rомисФr;
, провод!т зассдаlлi оrcстациопной rcмrссии;
_ распрёдешф обяяяяоФ меу,д, члеяеl аftсталиониой комиссвu;
- олред.л,Ф по соглфошgь с Фсвши комяфи, порядох р@мФр.нпя фпrФв;
- орrаuизует рабоry члепов аФстац,опвой ком,сси, по рассмотрсвию предлохеяий!

rшшепяй и юоб аrery.мых рботшков, Ф!шш с юпросш, их ап.сruяя:
- подпlсш!* протоколы ]вседмяЯ аФацпонной комrссии;
- копrролируФ хранеfiие , уqе r докумептов по аftФц!и]
- осrщшfl друпе полномочur.
3,4. В случqе времепяого ф}tствия (болфяи. опускд, юманд]рвк, п друmх

ущмшц причля) предфдаtm дmФ!л,онной юмиссяи лоляомочuя председаrля
поручению фуцеmмfi 1ФеФиЕль прсдседаttr хомиссии лбо одян и,

],5. зщmць пр.!седаЁля атге.щошой комиФ{и:
. исполяяет обязанцости пр.дседат.ля в фо отс}тствис (фпrск, команд,ров(а и т,п.)i
- учФlвуФ в рдбф апестац,оняой комиссииi
_ лрФдит хоtсулфцп педmгич€сOх раfuплюв;
. ,ассмат!лв6.т обраценuя и ,хшобы афсryемых пед.rовчсских работgиkов. свя.frныс с

вопрфФя gх атФцип]
. подписывм проФколы зфеда вil аfl.ст!цяоtrfiой комвсспн;
. осущестыяет другие пол!омочия
],6, С.tрсйрь п€същонной комяфии:
_подчяня*ся непосредственяопредседаелюаmmационяой ко!lиссйи;
. орщ!зует заседшв ашфIшовной f,омяссзи л сфбпв.т

_ осуцестцrФт прием и рецстрациlо доцумевтов (пр.дставлен,я, дополвительные
.обст@пые сфд€нп, педафпчфЕх раfoвtхов, Фвлшя о Еефгласпи с предс1щвисм);

- ведФ я оформляет проmколы rsседmий апестациоцной комисс,иi
. обфпечиваф оформлеlис вып!сох iз протокола зФедания аtестационяой комяссииi
_ учапвуm в реш.я,и споров и коrфлиФш сЕryащй. смцвшх с аreФаrцсй

педафгичесхих работников;
_ об.сп.чнщ хрщ.н,е я учёт докуменюв ло оrrtФции л.д.rопчссtих рабопиковj
- лодписьм.т лротокоп заседаций апеmциоiвой комяссцпl 0ыписк. яз проФкола;
. осущ.стФФ другие полномочцr.
з,7. Ь.m Аftстационяо! яомяфиrl
- участв}Фт в работс Аreстацпоявой юмяссйиl
- 0о,OписФ1 протололы !!рдdний ат.с jдионной комиссии



з,3, пор'доfi работы аreстац,оппой tомиссии.
],8,], Заседдни, оreстац,оппой комrссии прФволтся в cooтB.rctв,, с фафиком

аmстацпи, утвержл.нлым диреmра л!цся,
З,8,2. Заседаняс счиIа€тся пршомочlым!.сли яа нем пр,сутствует н. м.иее дв!х треreй от

обцего чпсла членов компссии,
З,9, К докrrl.зтации апестацяонной коllисспи относятся:
лря@ рrlФФдлщ орmвзоIци о .фазq .рафихе эсещвй аfiФацнояной кошФ,лi

, проreпф *.ламý аr]ФUоtrпоп iоNл(яи:
- докухспы по рабопихов в

(предсmлеяrq в!писха из проФюла зФед!!и, дmmщошой хомиссял)i
_ журвФы р.гистдцил документов: 1) хурям регистрщии представлений нд аmстациlо с

цФьФ подтверм.ния соответсвпя педаrcгичсскоф работя и ка зан им аемой долхноm;2) журнм
ре,4прдLиl пh!DчеппllзобраUениу lедd оliчесkиьрабоlнiков,

4. Процсдурr проведеtrпя атест!цftп
я. соотвsтФвя. з.шшмlемой доmпостя

,|,l, процедура аGстащ, педагогич.скях рФотlkхов с цgью полвермеlй, соот9Фвпя

у,!е9жденвую в уФновл€нном пордк. и пр.дппсшную х испол!.нlю сгафврпrф
совокупнФ поФ.до!аtльпм дейФпй,

4,2, Первыя этф - лодгоmвитсльньй,
4.2,1, Реш.яис о проведепии рабФниюв пр,ялмаflс,

дlрепором л,цея, Дfiректор !здаФ соотвоrcтвуlощий распоряд'Мьяь]й абi !шючаюций в себя
спясок рботgяItов, подлекацих аmстации, Фвфик проведевия !Фстации и доэод!т его под
роспись до свед.ния хвждого аreстуемого ве менсе чем за меся

4,2,2, В графиfiс проведепия атестации укаывмся:
_ ФИО педФогическоф рабФтц
- дФх!оФь п.даrcпчесюю рэбопяюi
, ]@ и вр€м, прФдеяяя аr-Фции;
_ деm вшрбм€нпя предfuеаrя в ftФциовную комлссию,
4,4,3. По рФуrьтдтдм аrc(щи псдоф.ичфкою работвика с ц.лью подтвермения

соФетс,в!я зшяма.мой

_ соотвфствуФзанимасмой долФости (ухашвафся доDкlосъ работнякд);
_ не соотФтвует за!|имаемой должаост, (уквываеrc, долftость работникФ.

4.4,9. При рOввом чл.цов аftсталцонной
пед!ю.ичесrий рбботяик соотисGуФ змимв.мой долkцост!,

4,4-10, Прл прохомевпп аmmщr' педаrоглч€скId работ!их. ,шrющйФ чл€ноil
ФФациоппой хо!лссяв, я. учасlтуФ з mлосоФниl ло сшй @дщтур..

4.4.1l. Рфульmъ рабФIrc соо6uщя ему лФе

4,5, Доtл{енты, здполмемые аmстациояяой коN,сс,ей
,1.5,I. Решем. аfiсстационной комиссяи оформлrеrcя лротоколом,
4.5,2,Секретарьдftстщоввой протоколзбссданиядftФФоппой

ком,ссии, в кФром фикс!руФ ее решени, и рсзультаты голосовапия. Протоsол подписыв!еrcя
лредседаЕлем, rдместителем председателя. секретарем я шенеи аfi.стационной комяссии.
пр,с)тствовФщими нв зас.дшйи, п хрми rс, у работодатеm,

4,5.З, П€ддго.ич.ский работник знЕкомптс' под росп,сь с рсrультдтами аr:щии,
офоршеп{щи протохФо ,

4.5,4. Нв к!ждоф робФшtкз. процедх€ю
вЕппска щ профюIь {Фa@ пошпсшФя секрФарея аr:Iщпопноf, компфип п содержк
следуюцие сведсзиr| фNяляю, яш, mсство аftстуемого. вмм.яоени. .ф должпооя, дат,
проreдени, з аседав uя аФест,Jцонв ой хомисси и, результдm голо со ван и, л ри п ри вятип ршен п я.

4,5,5 Апесrомв н ьй работв и k з накомится с выпиской йз прФфкоr, лод распи сху,
4,5,6. Выписка яз протокола п предФомсяие рабоrодателя храпятс' в личвом деле

педшогrческого рабФяu{а,



cooтBflcтByfl зФимФмой
долкност, (укаываФя
должносъ рабопика)

20 06 20l4

5. пФрлдок обяпловпппя решеппй ,пеФац!оlной кФмпсспп
5,1, Трудовые слоры, свванцые с атестац,ей] с прекращением т!удовь,х отношений
рассматрпваются в соотвфтвии сдействуюцUм зцонодательством Российской Федерациr.

4.5,8. АmстдцоппФ !mювый опФ по форме. устаЕомеяпой
обрsовФьньN }чрея(цев!ем, после проведеяия аr:Мац,, педагопческп работп,ков издается

распоряжение (пли {ной акт) орган,зацпи, в (отором рассматриваютс, результать, атестации]

утвсрждается плФ мероприmй. напрФленяых па улучшеяле эФФект внос1! работы
педагогичесмх работяиков ор.ая,зац,иj вылоляевие предложений работпиков. пост)ливш,х в

4,5.9. Рез)rъrаты апФтацr, раljотяяка редсввляФrся дирелтор! лицея не позднее чем
через тр, дня лооlе ее проведепия На освовФrи решеяля пестациопной комлсси, из!дФя
l р rа,о -оо,веRlв/и,beloo Be|,Bl l рабо,llýа,аl!ае!оидол)tро. l

4,5,]0, УстаЕовленяое соотвmтвие работпи,lа занимаемой
дол ýпосlи д'Fс'вч'"'ьчо в Ечеhие пяlв леl

4,5,]1,В случ!е прйзяавия педагогическою работя,ка по рфультатN апесталии
несоотвФствуоцим ]аяимФмой лолцносlи вслсдdвrc недостаточной квшиф}пции трудовой
дофвор с ниN может бmь расторгпут в соотвФствии с пчнr,ом :i четп l статьи 8l Трудового
kодеkсд Российской Федерации, УвольЕение ло данному основфию допускщся. флп певозмоrlво
перевести педаrо.!ческою рабmяка с его па др}тt]о имсющуФсi у
работод!теляработу(каквакавтgую работу,соответm}юцуюквФиФикщлл
рабо,п/,а la" / fuлJh.п) о чqiр.юяUýф до rоосъ и-р рфоl)), о орrф
рботп!к мохет вшолнять с учФм ею состоrя}' здоровья (часть З статьи 81 Трудового кодекса
Российской Федерац!,),

Не допrскается увольпеп!е работвика в период ею времеяной нет!удоспособности , в
период лребыванлл в mrс(q беремеяньý 

'Фнцин, 
а fа(хе жепцин, лмеюцих дйей в возрасте

до трех лет, одиноких матерей, воспитываюцих ребенка в возрасте до чflырвадцати лет (ребенка-
Ф), других лиц. восп,mвmцих ука]анных дmей бФ матери (статья

26l тк рФ),


