
,9,03,2015 г, прФоюлл! l

о соотношенпн )чебtrоп (преп
п друrоii п.даrо.пчфФй

в МКОУ (ПрпюпФ* I rпц.! пп_ И.

t. обцп.лолфсв!я
1,1. Полохенис рврабФаво D соопФствия с Ф.дермьяым заоЕом от 29 декабря 2012 rода Лs
27З_Ф3 (Об образовd!ии в Российсftой Федер!цииD; Усmвоь{ обраоваrельяой оргавизации,
Трудовым Кодексом РФ, ЛриkФом Минист9рствд обра]овOняя и пауkи РФ от 24 декабря 2010 г, N
2075 (О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РДБОЧЕГО ВРЕМЕНИ (НОРМЕ ЧДСОВ
ПЦАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЬ0 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ)
I2Наm,цее положеяие реryляруФ соовошевве учебяой (п.дагоrическоý) n друrcй
педаmmесхой рабоru пФmпýпх р66оfl{{ов МКОУ dряlФл.!.t{Й ллцей хм. й.Г.
КарпеgкоD (лаr.. _ ОУ) в предш }qебпоre .ода,
L2. Нафяцсе Полохепgс распроеФапяеrc,
работников, работаlощях я. условиях трудового доюворi,

2. Сr!укгур! р!бочего бром. п п.дп.о.пческпх p3бФ!{ков
2,1, В рабочее врем, педагогических роботвиков в зависимост, о1 зпнимае},ой доляuости
воlоqJеrя )чебнш (ледшоlhчесFая), мбоlа, иlдив фшыU р.боlJ с
обучфцим!с, и воспитOнпиши, паrrяш. творческая и исследоваGiьск!, работа а таме другм

работа, предусмот!еяяd Jрудовыми (долшостньDiя) обrзавtsофмл и (яли)
ишDпдушьпым подrФщтФьяц, орmвдци
рабm по ед.вию мояпфривга, рdоп" пр€дусмотреннФ шши Фслиrэмьпш. фшкуваурнс
оздорошшьных, спорп/внц, mрWхях l lных мерпрrпй] профд{мых с обуФпцяхо,
2,2. Яормирусмм часть рабочеф времсни лсдаФгичеспrх работняков опредФяqся в
асtроьоч/чесьrх проводrrмые }{ебhые
продолжительвост! и короткие перерывы (леремены) ме,цу каждым учебнь!м зfrляем.
устаяошеппые для учацихс,, в rcм шсле (диuамичесfiий час, для обуча,ощиrся l масса При
этом колпчесп' часов 

'сIмовленяой 
учебlоЙ нбфузки соответствуФ ко

укмпвьвlи ра6Orникдми учебвь,х занятяй продолк,тельяостью! яе пFевыцдюцей 45 м!я)t,
конкрепм продолхительность lл]ебных занятий, а теже перерь,вов (пер.мсв) м.хду яими
пр€дуNатпефс, Уставом лицея с уч*о! соотщствующх сшитарцо- ]пидсшиФопчфхпх
праш и нормmфв (СшПиН), ,reрrдспных . уФеошеняом порrдrc, ВшФяение
пЁподаимФкоЛ рббоъ регулпруФя распи.апи€ учсбпп Фпй.
2-З, Друm часть ледагопчФкой рботы, трсбrФп€' загрФ рбочеre .ремсня. юФрс нс
копк!*!зировlво по холячеству из их доiхностпп обязФяосrcй.
предrсмотреняd усtвом ллцея, прав лдми внутреянего rрудозого распорядка.
квФифлfiщиольNи характериФхами, и регrлируflся фаф,ками и плдлпм, работы, в т.ч,

кою !аботникоl л вклочаФ.:
_ вполнение обязов!!осtей, св,занffых с учаФлем в рдботе
с работой ло лроведе!иь родимьсмх собр$яй' консульmцlй, оздоровrтельных, восппатФьных
идруmх меропряmяй, предусмот!еЕяш обцеобрщовамьпой проФаммояi
, оргФ!щю r проФдсяхс мФдrчесrой, ди.ЕФчФюй и {онсультmивной похоlц, роjuФлям(lФнm предfiавиЕлrмl. с4ыч, обучфцr{ !Фд на дому в Фоrw!пия с чедищнсхим

- время, затрачrваемое непосредствепяо па подгоювку х работе по обучспию и воспитшиФ
учацихся. пlrr9пию их индrвид,шьвых способностей. иятересо, и склопвофй, а такя(е пх
фмейям обс]ояlqьФв и жилипцо-бытоDых условий;
_ пср!одически. кратковремеппые деж}тства в лицсе D пер,од образовлельяого процессц
rо,орьеор.jilовь,вб,ФсявU"lя?,од,ФовкикпроO"ден/ю,апqиrjJаблю!е}ря,авыlоаеьhем
режима дня учацихся, обеспеченяя порядка и дисципл,Еы в тече!ие уч.биого времени, в том



чясп. во врем, пер€рьmв мс,цу завяmiм,, уфшавливФмцх дя ФФ,х. )^@щихся раrпФоП

яепосредфвевно свrзанпьs с обрsоmщлыым процсссомj с соmвпствуФцей дополцlФьвоП
опmml туда GаФдощrc щебящя хабsяФеи, ру(оводство МО, классом , др,),
2,4, (онкрФыс т!удовы. (доляоФыс) Ф6,тяяФ п€дФmчесцих рабоп,коз опредФФ,
их fрудовьNя доrcворами и домностными явструщямп
2.5, К фsомому пеDфнапу ОУ отgФ Федующе @Егорип соФудfirхов:

рабФцики, в.посредстOеяцо осуцесшrьще учебцый процФс (лftль.
замшиtь д!реmра. дпректор);
. лФе пЕФрм псдаФmФdх рабсцrюв (псдаФr допФ!lМ*оф обрФ!шя!, псяхФо.,

Вшшiеше фsошых работ вемп оrcфрхямя работв{ков харшт.риlуется
нmчи.м усuновленньп норм содержония деп.льяоФи я норм врмеяц ia её фуцФевиq
ус@овлеgвых в Должностньп ияс,т9укциях в оу. оплачивмс, из бФовоп части фонда оплаты

ту!аработяцковобраоФrьноп орmяизщiя.
2.6, Устаяамивфтся яормъi педдгог!ческой rjиrл.Я. п.дцогов
долоФишпоф обрФмвия, опредФсмце шк оснозпщ п.дfо.ичесщ работа, Нор rруемая
чФть рабоч.го врелевп учиЕш обрвоФ{, опред.лrФl в
аст!о!омическ,х рсгулируемыс учебвым рвсписанием уроки (rrебяые
rр}ткоь!е qff,ш) и перGмФц уmномен ы€ дш обучФщихс' Лри лроедении урffоз
(}чебншх кружковых занятий) оер.рmц мог)т с)п,мирват
дрrгой ледаrоmческой рботы в порядк.l продусмотсппом ПрФиламл Dяутренlего rрудооою
рФпорд@ в фм qФс _ д.*урФа по ОУ,
2.7. При соmамении r!афиu д.hfрсrв рабоmйков ОУ в период проведеняя

уЕбяцх шflй, до !х {ачdа { пом. в окопчди, ,ч работцl IЕхиff
рбочсго вр.м.ни рабmиха в соофпл с рФпис!нr€м, обциrl
плmом меропрштий, друц. особепвости р!боrы. Не допус{аютс, случаи дrиtльного д.жарства

рабФ,хоц дехrтФ уч.6пая пагруrха оft}тсtвуФ иля
uс]вачиtеrьв6, к дсхryрстБу по учремелию педдrcгич.ские работники прцвлекшся яе ранее ч.м
]а 20 мшл до йчФа с!оих учебяых шtпй и не поздпее 20 м,нл послс окончая,я их
оослсднего учебяого зааяrиr.
2,8, Учй учебаой (основной п.дшоцчесхой) я другой п€дагогич€сюй работы, проводится
ФФмФ д{р.Фра ло учебяой рабоre, зfuФиtл€м дир€пора по @пимrФной Фrc
( педfоro дополяиrел ьнФго обрао ваи!я).
2,9. Должоствой охлад учитец пр.лодЕ!.1Ф и лсдзгога дополпишьвого обрфФяия.
опffчпме ып из баовой чam фоца оплfiц труда, учrъзй ъп€ другло пФФги*с{ую
р!6оту педд.огичесkого работ!ицд, Фебующую зOтат рабочего вр.меяиj ве конхрmзировапную
ло IоIиФу чшr, но вмцrф из ф ДФхнФhьц облзФнфrefi, Кфе@вiого доФФрд,
Лравцл вЕt р.янеФ трудовою раслор,дка,
2,]0, Учёт выполясни, р.бот И заштосrью педагоfr, оплаt хотороfi
вmчёла в допнФоfi омад, фуцФlФ, руюФдиЕлем мфд{чссюф обфдивсния. д

лиректора по учебно-воспитдtльной. вослитаreльвой работе и за,,.
длЁЕора по fiауч!о-мФдичфкоfi р66Ф в рш@ лх комл.Евmосfli устаном.ffяо{ пря@о! о

распределев и и обяза нвоФл ме,цу !л епам я адм и нистрацвя,
2,Il, Дн, всдели (лериоды времеп,. в течеяис которш ОУ осуцествляет свою деяrcльяость),
соободr* для оеда.опч.ских р!бmяиюв Ф пров.девия учебяых зшm! по рФл{c@оl ф

обязаняостей, регулируемьп Фафи"амu , плаяши работы, педаrоruчфкий
рабопftх шоreт повышЕяя юшиф,шц{п. сшообраовшил, подгоФвхи к

2,12, Ромм рабочего времеm л9дтогическпх работников, которым яе можfl быть обеспечена
лопФ ясбнм пдтрЕ и mршируфl зымав q.вш !рМоцой щвя з пФяом ра]м.р. в
случмх! прсдусмотреяных Приказом Мпяrстсрфва обраовавия и науkи РФ от 24 д.кбря 2010 г,

N 2075 (o продоJDкитЕльвости рАБочЕго врЕмЕни (нормЕ чАсов
tlЕддгоги.IЕской рАюьl зА стАвку ]АрАьотной плАгы, пцАl огичЕских
РДБОТНИКОВ,, опредфяется с )qeтoM их доФузки до усrаяовленяой нормь, часов другой
псдафmчфкой рабоФй. (ьр ой доrряш оk явJМ, педаФпчес@ рабФ бф



допшпmльпой оплзты в группе проллсffffого дня] lФужовм р.6отв. работа по зшене
отс}ттвrФцrх учителей, лроведепие индивидушьных завятлй на дому с обrчающимяся.
орйнизуемп в соOтвФтвии
объеме работы по массному руководству. лроверке письмеяных работ! онеклассной работы по

физцчфцому вослrlонию и другой пед огической рабоъ, объем работы которой регулируfrся
обраовательпьм учр.цевием,
2,]З, Р.жпм р,бо!.rо вр.мсп, учи]елей l-x шассоо опр€дешос, с учФ! Гиг,е!lчфхлi
т!€6оший х rсловt!м о6}^tаш в обцсобрФDaФь!ых учрфенп,х саtrпян 2,4,2.2321_10
"саmрно_эовд.ltиФогпчфхяе тр€бФмr, к 

'сповияш 
п орФiизацлл обучения s

обцеобраоваФ!iых учреждеяя,х". пр.дусмаФи!фщях в первьrc лва м.сяца "сryпевчатьjй'
метод парац.вдlия учсб!ой наj!узки, а такхс ди!fuическ}ф лауlу. что н. долkно отражаъся на
объеме учебпой вагруrхи, определев,е юФрой производится одиi ра в фд ва начшо учебноm
rcда в соотвеrcтвии с учебяш ллаяом,
2,t4 При составлении графиков работы педагогических и других рO6оiниtrов лерерывы в рабочем
вре,!ея,, ве связанны. с отдыхом и прпеffом рфо икslи пици, яе допускаюrcя, ]д исшючеяием
случев. предсмотрснвых нrcmяцим Полоц.ни.м.
2,15, При соФвл.trих распйсший у!сбяых зФltиП ОУ о6,заяо исключпть нсрацион ьвы€
1лрбв врекнн рабоплхов с Ем. tпобы не нJрушшась иt н€лрерывны
пФФедошшьпоФ и нt обраовм!сь шп.л.ные персрш (та яв!мемые "охн!'). кФр!е в
отлпве m корп х псрерыю. (переяев) м€жду мццш учебяьN ипяпеff, уcmоDленвп для
уча!цхся, рабочи времевем педmпческих работляхов не я&rmтся,
2,16, П€!поды ос.нffях, ]имп ул, устаноФ.нншх для учащихся и не

ньNи оmrсkами
работников (дOее. kаникулярньй период). яшяlФся для них рабочим Bpcмcjleм,
2.1?, В каяикулярный перяод педагогическис работниkи осуществляют педагогическую!
меrcд,чесtr]ю. а rдкже оргавлзац,опrую работу, см]дн}Ф с ремиздцисй обрФофтельяой
проryаммы, в пред.лдх нормируемой чаФи их рабочсго времени (устаном.ппоФ объема rrебяой
наrр}зхя (пед оrич.ской рабоm)), опр.деIешоП им до начgа к ,иkуI. и ьр.ме.я, яФбходl!ого
щ шФreяи рбот. прФrсмФЁяных пуl!rcN 2,1I наФяцеrc Поrо*еflия, с сохравеви€м
]арабmяой плты в уФr!ошеяноя порцке.
2,18, Режи! рабоч.го вре!ен! педюгических рабФяков] лринmьR я0 рдботу во вреш лmих
шиrf/л учдщхс, определяется в пределах вормц часов преподавOмьсхой (пед ог,чфкой)
работы в неделю. устаномепвой за ставку зарвботяой плаш ц врфепи! веобходимого для

нпобязанlосr.й,
2,19. Режям рабочего зремени педагогическлх рабоmипов в кшикуляряый период соглФуФя с
шреюороff ллц., и осуцестыяеФя по ги6(оil, Фаф,ку, Костроль ]а рдботой педагопческих
работяиков по согласованному г!бкому графику возrагаФся на заместлтеi, дире(орa
2.20, Перлоды отмены учебяш здптяй (обрФоФtльяого процесс.) м, учдцвхся ло сФитаряо_

п друпм освоWл,{ яшяФся фбочям време ем
пФпчфkох р!бопшюв ОУ, В пер,оды Imеяы уч.6вьп занпий (обрФоФльноФ процФа) в

(групоd) либо в ц€лом ло ОУ ло Фнитарно.rлrдемпологlчфшлi,
пшапческим r дру.им осяовая,п учитФя fi друг!е ледагоmческис рботнпкя прйвлекаются t
ребно воспитательной, меюдической ] органя зацион ной работе,
2,2l, Рех,м рабочего вр. епи ледагогичесtrих рботников в предпрsлничные дни предполагаФ
лроведе,пе всех уроков (учебньп занплй) в классаL груллах. в kружках. се(циях. клубах и др, 0

распи.аяием В то же врсмя! я*авуве прsднлчgых дн.й ограцичивается
пр!фечение ледаюгических работвцюв к не ормированно' часп их педдгогичесftой рабоъl,
кшрш мож* ув.личпть их рабочее вр.мя по срд.нсвию с учебяой яаФузкоil, предусмФренной

2.22, Рфш ребоч.rо врем€нп пе]Фm&пс хоrcrcЕ в пр€дФ ]6_ч.соФй габочей н€дФи
ЁгуrпруФя правпла и впуr!евпего трупоф.о распорща обраrоФrлбного учDоЕlенпя с

'чеrcN: 
вшолненяя и!дявgдiшьвой u фулповой коясульmтиввой работы с участнихами

обраовательпого процссса в п!еделd недФьвой прдолжпrльноФ их
рдбочего времен! (l8 чфов); подгоювк, ft индивидумьной и группоDой консуль,ативлой работ€.
обрабоfrя, мФ,за и обобцения получеппых р.!ультаФв! заполнелия отчет!ой докумевтацииj а

свOей квm,фикации. Вылолнспuе укsанной работы педагогом,психолоrом
может осуцесrмяться как пепосредственно в образоваreльнол, учрещенпй! так и за его пределами



З. Порцо* порilпроD.п . п учёп дооФiмьцur р.бФ, в!пФtФвt р.6Фrкrм{
обDа!ооrтсльцой ор..я!!,цп!,

],l, Дл, педаФ.ячссdх р!ботiиков. ffелфредсщ{но осуцесФяюцих учфвый процФс,
определяютс, следуФц,е дополяиlсльн!. влды работl оfuачяваемfr з сfiмуллруФщ.й чм]
фояда оплаты т!уда щбоъиков ОУ|
-р}аоводФФ мфдичфвм обьедияепrемi
-работа с одарё!яыми дflьми:
_р!6ф по рФrа п прgоримвuх шпрФенlt проФшмd рзвитпr ляцфj

оЙ rопmо-эrсперfiмемьпойд€reльgоФ,

4. Опр.дФ.!пс уч.6!оП мгDуrк! ,.л.mr.чмlм рiбФпаФ
З,t, Объф л.6яой наФузки педа.опчесхим рiботяикN уФ
чаФD по учебному ма!у и !роIтфе, обеслсченвосп кадрыя. дрr х {овкр.тнп условий в

3,2, Объем учебноfi наг!узки п€двгогич.скях работниkов больше ял! мсньше нормы часов за
долкоamой ошщ уфши
3,]. Преподавамьскм работа в юм х. учремевии лпя педа.огич.ск х рабФников

3,4. Учфяш наФrвiа лqафФмх рабоmиf,ов. нdод,Utяхся х начцу р.бпоф mда в фryсrc
по цоду за р.беяюм до дост!жсзяя ,м возраста З лет либо !яоц отпуск., устOнавлиБафя при
рФспDедФнии ф пt оч€редноf, уч.6вьй Фд m обц,х фнФваниrх { перед!Фq н! mt перпФ дrя
выполневия др)пrмя п€даговческим рабФиrам.
3.5, УстщоDл.нвм п.даrогичесхям работникам по тарfiфи*ацип ]арботпе платд выплачива.тся

m яедеБ и рабочп дей в р
З,6, Тарифrкdция п.доФгическйх рабопиlоа производйтся l ра D rcд в сенlябр. ftкуцеф
учсбноФ Фм. Пр{ п€щпФrcrии рабФн,ю причинfu
объема уоановл€пной }qебной яаФrзкя, ,!е!ьщсg е заФбФной плаru пс произФдвtс!,


