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пшо*ёldе о нlmвЕ!чмве
в МКОУ (ЛD!юшенскцй л!ц€& ,м. И.Г. КаOпе

1.общпепмо*эпUя
1.1, Школь!ое наФвничество - рапомдвосъ !яд]виrymпой воспптаЕБяой рабom с

впе!вые пр,пяш, уч,мшл] не имеФlцимй т!удою.о сФка педmпчсской деreльяост, в
обраоваrcльвп rФе,цеп,я яям, на должность, по kФорой
он, не меют опIn рабоm,

1.2, Шкопное яаставпrчеФо предусмат!rвм оrсЕма'йчес(ую яядивидуФьную работу
опшяоФ учим, по равит!ю у молодого слецлшrстз яеобходrмм яФыков л умеяпй веде!пя
педагог,ческой дешьносfl] а mже ймеюцихФ зяший в облаФ пред{Фой спещшвадпп ,
мdодйю преподаваяш,

2. ЦФtr п задачп я!Фвц,чеФвд

уштешм в их проФеосlояdьвом стшоыени!]
. формировФ,е 0 л!цФ кадроюго ядра,

ЬдOчл пдоавнЕс€сlм|
. прлвmе молодш специФпстN лщрсса к псдтогпеспой дспеmпоm я з реплецлц

уч!телеfi в ляцф;
. усюреше процесса профеф,ояшьвоrc {mlомеяйя )л]шя и равит!е способвост!

!о обя,шнос!и по rф,мЕмой

. сrособс l вовап успе0 ноЙ Фm дJш !олощ ) ч U reлеЙ ts корпора, шьоi tr)ло ) ре.
пршrлN поведеяйя в ОУ,

З. Оргап!здцпоцяые осцовы
З,l, Шкоь!ое яФвя!чеФво оргшизуФя на осяощи! лрлкаа д,репора л,цея,
З,2. Рrтоюдство яФтмлюв осrlлесвmФ зN. диреюора по НМР ,

руховодUrелймеФдйч€скпобъедrяепяй,вюторморlшзуетсrпастФяячеспо,
З,3. ?у*оводмь меюшческого объедшепш вы6,рает gаставя!ка ш н более

подготоыеяям )^штелей .о следупrrйм крйтсрш:
. DыФк,й уровепь професспоЕшьной лодгоФвkиi
. равmс кошупишв!ые ншш ! г!6костб в обцепии]
. опыт фслимrельяой , мmд!чфкой рб(m;
. стабиБяые рвульmm в работе;
. богатып жш!енный опь'т;
. способпоm п готовЕосъ дФпться прфесс!овшfu опыФм;
. стж педшпчфкой деямьяост! яе меЕее 5 лет,

З,4, Н&тФвйк Moi@ шФь одвовремеяпо пе более двrа подш€фпп reдтФФ,
3.5. Кмд,датfры !аmмков рФсмдт!rФФя на заседшиях мФдхчфкого объедлнеяля.

фглФовшФя с зам, дпреюора по УВР,
3,6, Наяаче!!е пр,мдтся лр' обоюдgом согл&йи яаФ

за кшDш оп будФ зщреще!, по рекомеп!дци' прикаом диреmра
Gе мфф одlФо годд), Прл@ о закреплепли

яе поздвее дв}а псдФь с м

].?, Iистапичество устФашrф, для сле,ryФдцх каrcгорйй сотрудвиков лrцея:
r rrшей. пе шеюцrх трудовоф сты@ псдтогвФкой деftльпоФ в oyj

педдгопческой демьяост, не более Фех лй,i



. лIlМ€й, пеFсв.дснпм ва другуо рабоryi в ФучФ, если вmолвспис им, новп слуkебнц
обваввосrc' тебует расшареяия и у.лублспш проффс!онФьпых знаний , оыаденп,
опрФФеяяши лрактичеокrм! Еа.ыхшл;

. утjт ей, ну,а*,ючцхся в дополяитольяоf, подготов(ещ пропедеяия у!охов в определеЕвом
mфе (по опрсд.лсппой темапке),

з.3, кшд!д.ryр. молодою спецхdястз длl з*р€шеяия зв цш пафвника рФсма.f}ивися
о6*дин.яп, с }ва,* срохд пФвнпчФ D будJщей

ФоIg яФrцl х л&р|дасм првтщм дпр.rcрФ шцы-
].9. ЗФсяа fiафппg проtмдгrc, прикфм щрmр ,пцg в случdх:

. }тоБпепия лфяикаj

. перефда в.другло рботу подпфпФо ши нфтФпжа:

. грпыечепr, настФ!ям к длсцйплинаряой ФiФтreняоФлi

. псжолог,чфкой несовмесшмоФ вrctавпиха п подшеФною,
З,t0, Покдзотелямп оцепш ффепивпости D!бm яастшплФ

молодftl учl@.м цФ€й , задач в перпод вафвялч€стм- Оцеяе пропзфдFгd по резrльmтш
промех)лошоф , mфDою коЕФоля.

З.ll, З! успсщпуlо рабоry нФяях ф.чаE@ дFеmрoI лицФ по дейсгФюц.й
ФФе пфдрсп9l вплФь до пред@спrя r почФцн зм.

].l2, по иglцхпDе пmп!юв мохФ бФь @дш орm йщФенноm шоупрбц.яяя

4. обвlппостr наФавяпк!
4,], Знаtь,ребования з*оЕодмфва в сфоре обрафвmия, sедомствеввыя яормат,ввьп

Фв] определяюцих прщ и обязмяоФи молодоф спещшиста по зшима.мой дблжцосt,,

. дфовыс , ярФсв.!пые качесщ молодоФ спсцйшпста;
Ф х профд.нию Фfг'й. кшеmву шкФы, rlащмФ и п,

. m ушф.пm, пмоняФ, хруг дфrФФФ об,цеяия,
4,1. вФдиъ в долшоФ-
4,4, Прюдять необходимф обучспя.i копт!олrрошъ п оц.яявать сшофмьвос

проведdпе моподьш слец,мстом ]л]фнцх здвп!йl шешассных мёролритий,
4,5, ?араббтывать совместно с молодым професс,овшьноm

стФомепя8 дФать цOяftрФые зад rйя , опредш срок ях вылоля. ия; rовтрол!ровать
работу,окФцьатья.обходмrlопомоць,

4.6, Окаывать молодом] слсцлФлсту и!швиryФьпrФ
пе!аrcmч€сrой лроФфсие!, прмичфмйg лрвейеи й способшл х.чсфнноm проЕдевй,
шIrй, шm и совмеmо }qрдlm доrrцспяФ пм ош16ý-

4.z Равямь полоxt']tм хачФ молодоm спецrаmсrа , а ч. шФш прпмероu,
коррmроФ .Ф поед.яхе в полq пришс(пь к rlаl:r@ в обцффппоi хизвя юпmлв4
содейфшъреширениDобцекуDт)!поФи профефпояФяоюкрrтоэорд,

4.8, УчаФовать в обс}тдеяии воп!Фсов, сызаmц с педФгичфкой и общеспепяой
деяньпоmФ мOлодого слец,ш,ста, впосmь предожев,, о еrc пооцц ]яя пm пр,мФев,и
мервосп!татg!ного и дисцппjи!аряоrc юздейстOяя.

4,9. Вести дв.впйк работы qастrввим и пср{од!чфки домrдымть руковод,телю
мФд!чесюго объ€динеяяя о процесф лдФтации молодою спещшист3! рФупьтаж еф ,!уда,

4.10. Под!одяъ mm профессионмьноЛ вста, сом
м по pcJyБfrm яа.fuнячф с Ф*trпсм о прохо)irlФп .д.tmцхя, с прещо*Фшх
по дашеПцеЙ рабоФ молодоm сп.щ&вФ,

5, Пр.в. t.Ф.впя*!
5,1, Подtлочаъ GN, д,реФра ло HMPI р}товодитсш

мmдпеского 06ъ.дивенп,) др}пх сотудпяков дл, дололпят ь,Iоrc облеяля молодого

5,2, Требовдть рбочпе Фsеты у молодоФ специdиФа Kd в устноЯ, тц л в письмеввой



6, облз!вяоqп молодоm спэц!алйстl
6.1. Изучать ФЗ "Об обрФова!ш в РФ ", яормат!вяые ашы, опродФ!це em

Фужебцую деятфьяоФь, Фрукr}ту, штоты, офбеmост' рабоrы школы , фупкц!ояцшые
обвавяоФ по зш!м@мой долюост!,

6,2, выполпm плш профеф,опшьвого Фоыепп, D определе!пые с!оки,
6,З, Постояпво рабоmть вqд повmепием профсссйоншьвого м!Фрствд, омад€вать

праmчфкши !Фм, по завпмшой дойяостл,
б,4, Уч!тюя у ЕФвяrка лФредовым мФд , формш раб(m, прш!mпо строить сDоп

6,5, повь,шФ свФй общеобраоюлшый й kульryряый у!овеяь.
6.6, Периодачфкя своей рбФ пе!ед вФтФнiiом п !уководяМем

мfl одическою объешнея'я,

7. Права молодого спсцяuпq.
7,], Вяоспть на р&смФ!еяие адмцяrqфацой лицФ предjо*еЕш по совершеяствовм,Iо

рабопi, смзаяяой с пФmппчеством,
7.2. Защ,цать свою професспопмьяуо чеm и достоипство,
7,З. Зяакомлтфя с хшобФи и друйм{ докумеяmм!] содерлдпцм! оцеяку еm рабоmj

дшать по влм ойяспеш,
7,4. пофцаъ вяеше ор.апшаlця по вопрсш, смдп,ьп с педФrлчфкой

7,5. ПоDmать кшифиmцш удобпш дп се6, способом,
7,6. зшrицать сФ! япre!есы сNоmяшьпо й/пп черсз предстФmл1 в т, ч. адво@т4 в

Фучае дисцзплrвrряого ил, Фужебвого расследФщпr, связФяого с парушеяием порм
профессиопшьяой лп,

?,7, Требомъ ковф,дфlцшмФт, дqцImпаряою расследовми,,
слrчаев, предусмот!Oппш з*опом,

8. РrкоDодство работой п,Фв,!кt
8.1, оргшз ця раб{m паставЕ!ков и поптроп их деяNьяосfr

8,2, Зам, ддреФра по ЯМР обязФ:
. предФвить опец!Фист. уч,rW ляцея, объ,вить прйка о

здкреплеЕш зо шм я&тФнrка;
. создать веобходпмые услов!я дл фвмесffой работы молодого

. пФФть ФдФьяые у!окп п внеклафше меропрштш по предмФу, проводимые

. оргаDзоDать обrrФше mст яшФ псредовьп формfu л мето!дм ,ядвидушьяоf,
Dоспитаreльной работь,, осяоD . охsmатъ им мflодйчес(ую и
лраоrческую помоць D соФмеяии плФов !аботы с молоддв{и спецйлrстФи]

. пзцпь, обобщm ! расп!остраm поло,OтеЕцьй опыт оргапшацш пасmп,чества в
оУ;

. опредOmть Nерь! поощрс
8,З, НепосредФвенную Фвфствеааость за рдбот1 паФав!

весrт руковод'rtm мmдпчесшх обtrд]пспий.
?уководлмьмфод!чф(о.о объедиЕенш обяздн:
. рФсмот!фь объед,аепш ,пдrвпrymный шш рабщ

. прreФя ппст}mм яаФвяиюв, мФодых слец,мФв;

. обеслечиъ возможgость осущФев!я gфтФяиком оюих обяФЕосtп в соотвФпп! с
пФтояцим Полокепием]

. ос}цеспmп с,Фмашч€сшй коптроль рабom @тавп,каi

. lаслrLаlо / лкрд/lь ь4 обьедьенш оl{flы молодоlо
спещш,Ф , пФmялв ! предФвлть их мфшсry л!цея Gш, дхреmра по ЮИР)



9, Доýтсmь,, рФл.м.!т.ру
9,l. Кдоц ентам, регfuеmруцдrм дсмьвость @rФя

. мgояцс. пФомв.l

. прм д!р.mрi йц.! об орfuвзшшя ямФсмд;

. tljl@ рабйý п.д.фмф, Е}gФIФдвоФ Фиц сой мIоЕ,
!еюдrФ@ обФдmtfrй;

. щфФш Фдrцf,6 пед!roМФ, шуФсяqдфФ фЕrц lеrщlш
обмлrrcЕrt, ш юФрл< рсоrатпшсь юпро@ пe!!Мlц

. хФ]пФIrc р.мц,лФщ l обьры по п€р.@r.у опьiту лрЕд.@ рбов по

9,2. по оtояч!цц, сров яасrnМФа молодой спец,шФ в тсч.нtс l0 д!сй дофя сдвъ
мФдисry дкмы Фцлоц,е доrтj€ml

с l а о продфмяой рабФеt. шФ лрофмяоншъвоф стдовлеяrя с оц.вкой tшмом прод.шяой рбФ ! mшом
с пр.дrоtешямп по дdыейшсй робф моФдоrc споц,ФФ.


