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вIIутрЕняЕго трудового рАспорядtА

мкоу drриюtяЕIrскЕЙ ллцЕй пм. и.г. к^рIIЕнко,

I. общп. пФокнвя
l,], яаmяци. Правпла ввугренпеrc трудового р&порядкв раработвны л пряшты в

ооопФФии с Трудовщ зако о. 28,46А1 ,4a,49,51,52 Фсдср
Ф 29,12,20]2 г, Лs 27] Ф3 (oб об!sовщии D РоссийскоЯ Федерщяи,l пвсша Профсо!оза

рбоФякоь sародпою обр@ошпi п яаухх РФяйсюй Федеращr m 29,12.2ф9 L Л! ]|7
(О пр{мсряи прФшц в,rугревн€го 1рудофю р.слор,л(а обtл..бrфоФпою

L2 НФтоящие ПрФпла ,тверждепы руIоводмем обраоOамшоrо учремея,я (ОУ) о

)dtfloм мнФ]я' профсошвого комява,
l,З, Н!Фяцио ПрФила яшtr приожеяlем к КФешD!ому доrcвору,
1,4. Цеш яФrtФl Прш, явJtm: укрmФпе трудоФй дпсщмцяц рцrощьнФ

яспошовdис рsбочеm вр.меня , шдФи. ,Фовий дш эффmв{ой рабФ, -

] ,5, под дисцяпmной т!удд в яаФящх прФша поtrfuаФя] обпамьное дл! вс4
работяп о! подчиненпс прдDилш поведепfiя, опредФеппьN в сооrвфтвил с Трудовш
кодехфм, rпцми зеояNь Коше@ващ доmвором, соглашепши, тудоDм догоФром,
ломп аmш ор@ицлш,

1,6. tЪсtощдс лр.оид шшпваtш з ОУ на зид!N мФ.
l ,7, Пр! приемс ва Фботу рФфдатеБ обяан оз,аом,ъ с лфтоящпмп ПрФrлfu! рботниЕ

I1. Порядох прп.м., поревош п увольпсЕля р.ботп!хов
2,1 поdiок пDlыд нд Фботч.
2,1,l. РбФхп редяФм сш праф хl труд ллсм змФr, тудоDоФ доrcФр о

рМФ в об!аоlfuыом учрсrцеяяя,
2,1,2, Трудовой догоБор зшочаегся п п!сьмеяноЙ форме Фт,67 ТК РФ) п}м

подшФяя сФронФя .диюm пршвого докуtентд, отрмФцеф их
соrласовФпrФ юm по вФ сущФеппщ уФовш т!уда рабmйха, Одя! эвсмпляр
трудоmm доФфра хрsпl@ в обрФвамьяоц учроl(дЕпlи, друmй _ у р!6о яв

2,l,З. Лри прп€ме па фбоtу педФцчфt,й рабспв( продь,шФ робФодм:
_ ]мм.ние о пр,еме на работу]
_ паспорт ши дрrтой дохщент, удос.оверяюций лццоость (овrдфольсtво о рохцспия

д/в граждfu Росси, в юзраст. от 14 до lб лец удостоrcрсЕ,е беженца в Россцйсцой
Фсдсра!ци, вьцш!ое з уфошфом порядкс; шострая!й пепорг я лqцверхд.пх.
уФопфвоФ образча ,п праю тудовой деяm(m на tppmp,, РФrп дt! грахдlя
иiйрФlш госуддрств);

, доклiсtr об обршовOния, о юdифкащ, ши !Фшш ФецлФьзьц зяmй - прл
постллеЕии на рабоry, т!ебуtоцую спсцишьяых зям,й иля спсц,Фьно' подофв@;

, т!удовrф кl,шry, оформлеяяrФ в уфшоыеппом порядке, за ясшlочевием Фучдев,
когда трудоФi дофФр з*rюФФ шерЕы. м рабо@к поступаФ Ф р!foту вд уфош,х

на rqФ в ншоювом орmrc Фйзичфхоrо л,ца по м.сту
,к!тельсmа ва ftррmрии РФi

, сiрцофс свидФьсtю гооударстOснвоrc пепсйоняого стрцовФlпяi
, докумфты воппскоф лфа дш во.няф6,здзц и л,ц, поrlл*Фд,х призыву ftа



_ опршку о лм'qr (фуЕтвйи) суд,мосt, и (или) фшта )фловвого преслсдовавия по
р.{бшuрrФщ осяовФиям, вdддяr}Ф з порФ€ я fiо формс, кофрыс ус@ам,вфтсr
фдерФвш орво! пспФп'@ьноf, шаФ, Фуцмцим ф}фхця' по выFобпе ,
р.шизации муддрствеппой поmтrм , яормпвцо-праффму реryлироваию D сф.ре
внrт!евцих дq при поступлсп!и на роботу! связФgуrо с де'МьЕостыоl к осуц.стыеяиь
tфроt ! coo]rФяl с нФшм Коде(фм, пщ фсдерщм фпом {е допусФ!

N.щ.е судлмФ, подЕргфщrФ щ{ подФрmшlФ уФовноlу
прФледовапm (ст, бЗ ТК РФ в ред, ФЗ ЛsЗЗ4-ФЗ от 22,l l,20l l г.)

2.].4, аря.м !д рботу в ОУ бф предъяшсвш лереwслеянь,х докцlеятов не
допitriФr, в!Ф с м ддд,яиФ!оцrr' учреIдФt, яе щ!Фе 4Ефаm пр.дъшсши,
докrтевтов, помимо лр.дусмотр€нн* пffример, харФриФц с
пrежgего места рботы. сf,равки о ели!цм условвях ит,л

2.1.5, Прнси ш роботу формлФ прзкФм диреmр! ОУ па Фнош п{сьмеяяоФ
трудовоrо договора. прй@ о6@яФ, рбоп,ку под росшсь (Ф. 68 ТК РФ).

2,1,6, Фаюлчфкое допуцевиý к рабоrе сч!lмся заш,очея ем трудового доювораl
п.з@сtяо от mго, бм л! прrф п! р.боту офоршен (са68 ТК РФ),

2.1,7. В Фми с прлiФч о пр,ые м рдбсг' !ддjпиdтsщ! учр*дФш
обrзmа ! недФьный срок сд.лФ rапись в т!удо!ой квя*ке рфФяв согласно Ипсt!укции о
пор,дк. ведспш ,Фудовъц (ни*ек яв предrриmя! в уаФФецпrх в оргапизациях,

fu рбсгаrоltл,( по фщmьmу тудовф мпш зед.Ф по фно.ному мфту

2,1.8, Трудовые шфкки рМФикоD хрзнятся в учре,(дебии, Блаяки rрудовых шиrlск и
вкЩыщся i нш хрФmя км доь)мсfu строфл mФоm

Трудош ешm х шчпое дФо дрФорб ОУ Фдум з хрбffi у ]4редIФ,
2,1.9, С кахдой зФисью, вяоспоЙ на освовш!п прякФа в трудовуlо ши*(у,

рабФд.мь обязц озямом,ъ ф мадешца под Dосппсь в лпчпой карточке,
2,1.10, tЪ tщдоф рабоцпп ,чрФ(дсвш ФдФ ллФое

Фрсвной коми пр,ка. о при.мс на работу, tоп{и доý!.нв об обршоаавих , (иди)
проФефпояшьпой подгоювке, медицяпсюго заключсвия об отсуФии прФDопохааяий к
рдбоrc в обрвоФмь!ош учро{д.ни,, дохумеmв, прелбяФяNм прп пр,смс вд рабоry
вмФ тудовоi! кн]'ю,8ЕгаJшоmоф лr@

Зд.сь ж€ хрщятс, одип эхземпл,р писъмснною трудового доФвора,
2,],ll. Ддр.mр ОУ Епрше предлохиrь рабФ ку зшолниФ @сюк по уч.ту кадров,

!Еmбиотаф!ю дл, пряобцанш r лпwоrу дФу,
2,1,12, Личпос дФо рдбФ,ха хрм@ в обрФовамьuом лр€rФсяиg, ! юм вФс r

после увольнепия, до дост!женrя !м возрФта ?5 лет,
2,1.1]. О пря е рабФим в ОУ дФмся змсь в К!!гс учm
2.1.14. Пpn прrcм. яв работ, рабсг,lяк дщя бm озямлс{ (под рфшсь) с

усредимьdьNr доцмеЕтамп ! локшьяьNи прФовымя фши яр.ж{€яш, соблод.нпе
хоторш &ш dеrc обязпrcльяо, з лмеmо| ycтФoмl ПрФялам, вн}треянеФ трудового

FФорqдrъ Кшл.@шш тудовш доФфром, ДФхноФо' и!сФrхщеt, шсr?щц,сй ло
охрме fрудц ПрФйN{ по Ехвихе бсзопфпоф, похарноf, бео..с,(m, сшfrрно,

пдрупмrвормаввяФпрш обрфо.ат.льFогоучрФкдевия.
,пошrтым! в тудофм доrcвор-

По обцфу лрму рабФик яе !.Ф orEФФ(Й 9 IlФоол!Ф,е трсбощил
яорм@вяо-прФовм або4 с юторь,ми ве бьu озяцомлен

2.2, ока в лDифе яа овбоN.
2.2,1. Подбор п расfrФоlu &ащю, адIзlrФр.ции

учрежденя,, пофму ФФ .ддrяистрция в зalФч.н,п тудофю доФфра lc мом б@
оспорел ! судебяом пор,д(., за исd,очевdем случасв, прелYсмоФеппп з*ояом,

HG мом бФ o]aщо в прп.мс па рабоrу по мотм: пола. рФы, пщвовФяоФ ,
др у@аннш в ф, 64 TKi наlв, у тФцrrя берфФяс4 t дftfi; {)@ рабсшм ф
зФолв.rи, щсткs r]ery хадров ! т.п.j а Еtrе спецпмпсry в фуча., когда обрдовательное

уqре,(донве подафо в учебяое зш.дсяле 9швку пд таковоm,



В других сл)лrФх з*он обвшм здмияястраццtо обосвовать (мотивиро!атФ свойф в змчевия тrдовою дрюmра Gт,64 ТК РФ)-
22.z в c(!)1tem с !аояФ ад,лшсr!Ещ оУ обцм пrрдом Dqбогу лвц.N.

рщф Фвщм l трудощ Фошфи8 с lлФ,ш учрФJценпФ, ва Ф.о!.lЙ ФЕ0 тк
РФ, б йш€ уфлФяш в cBBfi с приыечся,€м к уФловяой ФетФепяости, цФорое
впосл.дстви, бщо признФо везцошш.

Зеояодаtльсвом моryг бm прдусмотрс!ы и другис Фуш, когдд адмцвисФац!,
ОУ о6'Фа заxМ трудоФ' доФФр с рФшф !Фофци! ! уiD.reяпп рбоrщм.

2.2,з. к псд!DпчФюй дФrщm ! оУ {е !огл бФ доплц€яы лищ:
- ,ппеппь,. прФа з.виматься псдцо.ической

Фтупивцим в зdовную сшу приговором судд;
. и!еФ!цс {ли ям€Бши. судймость, подверmоц,сся или подвер.авfo,еФ уфловпому

лрФлсдо@пФ (и ficm*!4ф п& )момф прФrcдо@ие в Фошфи{ ftоюрц
!р.rр!цЕно ло робплпруюцuм @щ);

- призндн@ я.дефпособнымя в усldоФ.нвом Ф.д.рмьнш *оном порядк.;
_ имеюцие заболевФпяl предусмотрсяяые перечпем, утержддсмш фед.рмьвым

орmвом ,спфнпеrьпой влФти, осущфяюцN фуякции по мрдботк9 государов.!пой
пФrtп п пор@ внGпрдфвому регушромняю. обм tдраФхра.нм.

2,з. пФь, яз !Dш D.6ofl-
2,З,l. Т!.бо!авпе Ф вбФfrа ьыполreнц, рботц не со()rr!Фrфцсй

специФьяости] кDцrф!каrццl долfiоФ, либо с !змеяеяием рsмера заработноl' шаN, льют

' других уиовий трудц обуслош.ввых lрудовьN дофвором, обшяо сlrзsво с ф псроФдом

Тюй псреЕод допrtхаФ м по Ф.мнию Фроц заФ&мому в пхсьмсн!ой
форм. (Ф, 72 Ж РФl,

2,З,2, ПерсOод ва друryю работу в пределд уч!.йдеяия оформmflс, прикФом
дцр.хФра, на осповфя, хФорго делФс, зшись в трудоDой dи*ке рдботн{ка (за
вфюченйNспучФввремевцогоперевода),

23.]. Пср.Фд ва друтrФ рабоry бф фгш! рабовш шоftя JIвm в Фучм,
пр.дусмфревхц чаfuи 2, з Ф. z-2 тк I\D,

2,З,4, Зцоп обвIJф руководftш п.р€весп рабфика с его фглФш {а другую
рдботу (фц,шь!Ф защm рбшцкц охрfrо.ю здороDм и др,) в слу9мх, предусмотрсьяш

2.],5. ДярсФр пе мф бе ф.л и, рдбош пеЁмеФ сФ м щу@ рфФФ
х€ф в усрсцд.ясв в случФ орфх@цвп учебпою процФ t
руr\д (шм.я€яв. Фуm, коллчФа учадrяхФ, часов по учебпоцу плвяу.
обраовамьвц проrршм { т,д,) я хвшифrц!руюпцхся к* ,зц.я.нле опредФеfiпь*
форовы, условий тудофго догозора

Об в Ффrя опредФФ{м фронея уФошt трудозоФ доrcвор! р!боflик долreп
бФ лмФ в яrфФ Ф д!д хФ в пясшФом ,rл. (Ф.74 ТК РФ}

2,4, Рабф!fu обя4 otМ Ф .абom lEc ,опч.цаъ к мбФ) mбmпха:
. появ,вФоюс, па рдбоФ з состоянлл ФкогоБяофl яорк

. ве процедшсm в уфом.ппом цорядre обrjФrc я п!оФ!ку lвдrй l щыков в
бл'Ф охрФы труда;

- вб ,ро!едлсф в уФошфяом лор{щ. об,зl@ьmй лр.дярlФ.ный я
пер{одrче*rй медяциясtrй осмот;

_ прп вьцвл.нил в соф.IW ием пропвопохаdиП дjя
вшошеяиrрqботы,обуФоmепяойтудовшдоговором;

_ по тGбощно орmнов и дmoпuх шц упщомоч.яяц ФсдсроJьФп заr.оlм
л шщп яорм@шщи проФ в друш случеr, пр.ryпФр.Фц
федерdы,м, *оg и и,шп вормаввпшл прФовшп аI@п.

2,5, пDсxшеЕп€ mчпоlоФ лоюфDд,
2.5.1. Пр.крц.пе трrдофю доmзора моЕ цмФ IФ

пD.дчфлD.вц ФяодашщюL



2,5.2, Рабоr!к 
'меет 

праDо раmргпуть тудовой договор, заФ]оченяый на
цФлредФфgьй cpol, прryпрщв об 

'ш лщшUqрпцф пиФпешо за дё псдd, (q. 80
ткрФ),

Пр{ plcФ9icнxt т!удоФФ доффв по у33rфщ пр{ч{щ, прсдмотт€ннш
деЙстOrlоцим закоподмьстфм, адмпнисгрqция мохФ рбсторгнуть т!удоф договор в Фок,
о кфром проф Dабс84k,

Н.зФисrмо Ф приФвц преФощевия тудоlоф договор рабФоддm обяrФl
l. лздаъ пр{@ об уволья€!п{ рФ6@хю с,1@,яф Фъп, а в яфбход!шt случмi

п п}тп. (qасв) Фъй ТК РФ { (цлп) raкoнa РФ Фб обрsов*,,D, поФум!цей
фномlф fi!.крц.lш трудоФго доюФроj

2. вьцаъ рабоФцку в д.!ъ !Фльн.яи, оформлеянrlо т!удовуь шйжffу (Ф,84l ТК

3, вплатm рабоfiиry в дснь 

'Фльfiеяи' 
вф прпчиfuщпф, .му сушц,

2.5.З. fuф уволь!.ящ счяМя поФедg,' девь рФФ,
2,5,4, ЗФся о прпquа }tодuфш ! трудовуо Еrжry доrfilы лрФодмя D

тоцомсоотФтшисформулпрвkfu,дейфуюшегозакоподатеБспа,
Прв полfснФ трудоьоЛ ц увольЕФиф рвбоп!rх рrcписмя D

личвоi кФточхе форшI Т_2 я в шпге лсм двиreния т!удовых kя,*.к и !kладышей к виц,

ПI. Пр... я офтппоm р.6.ФлfiФ.
з,l, ляDепоD оУ имеФ пDФо на|

l. УпрN.ше обрфовФьш! уqЁrде{{ф U л€9соЕФом п пр!яfiлс р.шспui в
прсдещ полномочяй, устФовлеппых УстФом ОУ;

2, ЗмФв е, шф.нп. и рфрrcнн. тудовых дофФров с р!6оцпхiщ;
], Ведепле kошспиввш п.роговоров и зшючепие коmепrваых договороgi
,l. пФще{rc рдбmlвоЕ я прФс*в. ш l дяс'длuпmряой и шrcрщъхой

фетФвеяпост!;
5, Тр.бощпе Ф рабo@хоз цспФфш шп tрудовв обмпофfi l фрфого

Фошения * имrrцефу rФея<девияl собл,одевrя васто,цп I1рФ,л;
6, Прище лоrщм вормаflвgg Фз;
?, Создавп. оовмесtпо с друmми руfiоводBМями объедлпевяП д,U здциъ свов

хяtрФв l {а мIме п. в ее о6@r!Iшя,
3,2, лх!епоD оУ обязш:

l. Соблюд!tь трудо@ я хные дормФ!ш]!е прфвые цты,
содермц,е пормы т!удофrо прФ4 локФвыс яормпвпrc аml, уqоlш
"оп€xrшоф дофворq соглФеяий , тудовм договороЕ;

2. ПредоcIФ раб@цкам рабоry, обутлош.нtsуlо тудовым доФворф;
З. Создащъ ,Фощ, об.слсчпвdоцяе охрдlу вз!я п здоровья облФпцхся,

воспитfuяяiов я рабФяюв, прФ4прФrл&6 ттбвм@зм, юпрФпроФ зЕ4ле я
собfuдсп!. рsбФпхd' янсфrхцr! ло вяrке бвопвспостл, проишодсповяой
@пар,! ц lrmелы, проел похоряой fuп@Ф;

4. Вцшачfiмб в пФяоц рам.ре приштфщуФя рдбоrпииш зоработяу!о плату в
сроп, уп.ноф.вше с ТК РФ, шс@ввш доФФрм,
НаФяццш Прдвшщи, трудовщtдоговорши]

5, ВФ коллсmваые пср.Фры r зФяь мсмвlФ дофюрU (фгщ.яш)
по тфовФиlо вцборt]ого прфсоюзвого оргаяа или яяоф упошомочеuвоФ
рqбйr@п прсдсmll1€Бцоm орrm;

6, Рарабатшать рввйпя учрехдся!я ! обФлечfiваъ йх

?, Рардбатывать l ,тсрждать в уФавошевном пор!дхе пршпла впутреялеф
тудо!оm роспорпrа дл! р66Фпrcв учЁ*дФп, пФ прсдD!рI@ьной
кOнсультаrяи с ях предстФительпмi органеи;

8. Пр@мб м.ры по учФю рsбомюв в упраФсшх уqр*дЕпл*, укрещь ц
равпвдть соцяцьное парп.рm0;q Осrlд.Ф фцiФвф бл.Фцоф стaWощи
рабшпювi



]0, Рммат,.ать предФшепия црофсоюзяьп оргапов, япп,збрмпьп рабоп,кfuи
предcmителей о DьпФенных яарушсяиях трудовою з*ояодаmьспц прияпмm
мерь, по их уФрФевию я фоб!Ёть о принлы мерах укашпш оргавN ,

1 l, Обф!ечявать бъпоше пухды рабФ'ков. связапmе с исполпев!ем лм, трудовь]х

12, Исполнflъ,пые обяgносfи, продусмот!еппые трудовш зокоподатФIьфвоv,
коллеп,uвнш догоDором, нормЕrиввьпи mNя п
т9удовм! договорФо.

Iv. Осяовпь,е пршд я обшапяоФ! рабФппковОУ
4. l , Работяш пмm пDшо яа:

l, Рабоry, отФчдопýФ ею проФеФ!ояшьпой подгmоме л квмиФиkацииi
2, Змчениq йзмеяеппе п pacLoprieнle трудоюго договор! в !орядkе и яа

условшх] уФпоыеввъв ТК РФ, ,ншп федершьпшп законми;
з, ЛредостФленпе сму работы. обусловлея!ой трудовым договоромj
4. производстФнныеr сощмьпо_быювые уФовйя, обфпеч,вшц,е безоп!сяость

и фблодеяие требовавий пmепь, труда;

6. Оплату труда без кеой бы то я, бмо дисiтимияации ! по пяже усmовлевям
ПршйтеБоmо,, Российской Федерщии дя ооотвеЕmуIощих професс{опмьпо-
квd!ф,(щионнь* гр)пп работвпков;

7. Отдьп, кото!ый mраmруflоя устФоцеппоfi федершьпш яюном
месимшьвой п!одолхямьвоФю рабочего времспи я обеспешвшся
предоmамеhhем едрнеце lьts l рьдри{,ш Iсрdбочич дчеi.
ошаФваемых ежегодных отпусковj

8, Профеф!опшьЕую лодФтовку, переподлотовку л rcшшФre ФФ'Фкацш в
ьяого равmя учре,Феявя;

9, Еа получеп,е шш,флк!л!онвой @reгорпп при успешяом лрохо,цепи!
мh с Полоýеdiе!, об а'Фцчи 1сд. ola"ecp\

руrоводяцих рабо,н,ков государствеяяя. муЕ!ц!пшьяых учреяцеяий и
оршлзадяй РФ,

]0, возмещепйе вредц прлчrнеlвою еФ здоровыо ялй им}Iлеmу в свви с
,спФIнеяиом трудовш обязФlойtй, и ftомпепс цlо морOьного вреда в
лор,дФ, уm Iомеппом ТК РФ л !выми федермьным, зеопN,;

1 l, ОбЕдиненпе в профеф,опФьные союзь, и другие орmrйзации, предоашюц,е
,ЕЕресы работп!ков;

12, Досудебпую я судебФlо защиту .во,х трудовъ!х прФ и юm,фиц,ровmЕуо
юридrчфкуФ l|омоць;

l], посо6,е по соц,мьпому страховшию, социФьяое обеспече,,е по возрастуj а
же в фучмх, п!едусмотреппьп з*овамп л !вымл правовыми а!(@r]

14. РарешеЕ!е ,пдлвлдуdlьнц й коллеmвпьп трудовп слоров с ,спользо*нием
устаЕоыеFных федерuьпьш зшопом опособов !х рФрешеп!я, вшочм прФо яа

15, Наначев,е в устФомеппом порrд(е певс,, по староm в связи с
педахог!ческой деямьпость]о до достлжеппя ямл пенслоЕ!ого вФрФm]

]6. Длйшьпьй mуск сроюм до од!ого mда пс рокс, чем через хдждые 10 лfl
пепрерывной прсподдмЕльсюй работы в порядхе я на уФовяж.
предусмот!еяных учредпrcлем,/плп Уст@ом обрао!ательяоm ]л]рсцдевия;

]7. Ея@NеФяую деяФнуо ко их рдбdпиюв в цmх
обеспеченпr rх кпифrздатслrcкой продукцrей и ериФдичесrими йздшишп;

]8. СвободJ вьбоDа ! исполвомшя мФодок обучения й воспитая,я, учебпых
поф6,й , м!тер'шов, ребЕиков, меФдов оценкй Iпяий обqФщпхся,

4.2, Рабdпи( о6rзан]
l, Прсдъявшь при п!исNо па работу локумеmI, предусмотреппые



2, СтроФ шшft об'Ф!Фл, !..Jф{ыс вд я.Фтрудощш доmфрФ;
З, СоблФдm ядпо,щr€ Прдв,ла;
4, Соблюдать трудовrlо дrсцящIцуl работбть чеотпо и доброqофФо;
5. С@,р*ФЕо рФпорreпхя руююдяrcш, tспоrвов!ъ

рабочф вр€щ дm пролзmл.мьяоФ труд& воздерrlit.1w Ф дсйФиП,

9.

I0

v, Рдбочсе Ер.мя й Bp.Mr отдьп.
5-] , Решм рабоч€го !ремени п вр.менй Фдьва рабомов ОУ опредеmФсл

кФФшш доreФрох, прщr вЕутрсн!.ф трудоФф рслорщ обрФоffiшоф
,!р.ддецп, (ф, 9l ТК РФ), у!ебнщ рфлпсаtлф, фдом fuеядар!щ rlеблщ графиком.
графп(ом смеавофй, ,тверждаемыми работодатФем с учФом мяепп, выбор!ого органа
першой проффюзной оргФящчи. , rжc уФовиями грудофlо доФDор& должвоФWи

5.2, fu, р}mводящих рвботков, работников вз qф! ад,l!вистаmвцо-
хозirФ.яноml лЕбяо_Dспомогамыого ! обслл<{вФоцего перфпшв обраовательно.о
,чре*дспия ,тФа!JI!lФ вормdllш лропощьяoФ рабочф враlшr, kоmрl rc
мом прсаlJmъ 40 чrcов ! g€дФ (л,я ж€,цлв. рабфщх в сФьпой мФФ - яе бол€.

5-]. Дм псдФогвфвх работfuюв обрsоФмьш учроrд.!в} уtцФливмсi
сохращфlм продФxфьнФ DобоФ врпсп н. бощ зб Фов в вФФю ц Фку
з.rаботdой dлаN Фr,ЗЗ3 ТК РФ).

ftпкретяд продолмте!ъцоФ рабочеrc времепи п.дNФч.склх работшцовyciащ8Фl с уФ Bopn! Ффв псдФшфФй рбФ, у.@омевных 9а Фrа
ярдfumоП lllr'm, обЕмоЕ ребной ятрrзхи, вшФнфл! допоm,т.rьлш об,!ФяФПl
вотожеввьп па цих Пршцлшя вя}тр.яlеф тудоюго раолорядка,

5-4, ПродошпФъяФ рабощго времсви, проrолхиtеБЕость
сreФдuоD олла9Фоф Фryсм педrmвчссIш рабог{и@ обршом учрехдении
уфавдив.Фя ТК РФ , !вьм, прафвьNl аfuи РФ с рйом особенцосreй в труда m,]33,
334).

5,5. Уs€бва' mтrзФ л.дlmrcюФ рббФ!Е обр@вфьпоrc учрет.д.пиt
оrcцриФr. тудоюм дофDор., в сtп!Ф,, со Ф.зз] ТК PlD,

5,5.1, Объем ,чебпой яаrрузки (педаогrческой работы) уФщФливdся ясходя из
по учсб!ому плшr прФмшl обэспФеявосr' кадDф4 других

ховýеiац уqоDи' в ме п Ее оФФхщя Ерхлим предФош,
5,5,2. Первовдчшьяо оговорецный в тpудоrом договоре объ.м }чсбпоlt !аФ}зкл моsф

бцъ !!ц.яе! mронN,, Ф долmо наПп Фрйецце в трудовом доююрс,
5.5.3. в с,уче, югда обш ,ч.6{оI яаrр'зЕ rlм яе офmрсн в труфDФ доФрq

у!фъ см! лрпв'щ,ва м объем уч.бяой я!лD.л, кфрьй уФом.н прrвом
р}IоводитФя обраовslельоо'о )^Феfr!еd/q при прiече пз работу,

5.5,4. Т!удовой доrc8ор ТК РФ можст быть зфюче! па условиях
р.60ш с уч.ftой лlrD.jюl kсЕе ч.х уФошепо з. Фку {рабФой шqв, в ФЕryющt]х

- по фглш.пkю мецду Фботоиком , адмйшстоацй€й оУi

мецфцих другrм рабфикN выполняъ я т!удовые обязаннo@;
ПовышФ мчфво работы. вщолвmь устшошенньl€ нормы труда;
Собфдаъ тсбо!Ф по ol рая. тrDда и обфmчению бgопфя(fl трудц
ПрияямФ аmвяЁ,е мсры по уст!а!ени,о причив я уаtо!пй, цару!mцих
нормФьЕыi ход ребяоФ процфсд;
содстЕъ фс рабочее оборудоз!яяе я !риспособлсЕш в яспрsвно фстояния,
подд.рmФ чясЕry на рйчФ !Ф, фбmдаъ ,Фlошешый пор,док
хрdепя, мФрямьftв ц.нноФй и доrWеятоDj
Эффе@вно вспользовiъ учебное обо!удоЕяиq зкояомво п рациояшъдо
ра.ходовб сырь., эясрfпо, фплпю l друmс щриФьmс рФурсЕj
Соблюдаъ закопяrc прФа , свободы обrlфцпФ я фслцпяв,ков;
подд.р*ивать постояняуо сцзь с родпмямя (зеоняцми представ,тешми)

6.
7.
8

ll,
12.



, по прфЙе берсмсвпой кенцияы цлl пмфц€й ребеяв в Фзрфте до 14 лФ Фебепка_
ппщида до щ.Фqщо rФ), в том чиФ.
осущеФяюцего утод зв бол ии с медицинским зomчепием,
пог!д адм,н,Фрция о6,заяа устФалиDать им н.лолвый рабочий день иля лепоm}Ф рбоч}ф

5,5-5, Ум9яьшеви€ ип увел,ченlе )4сбноИ ват!узки 
'ч!tля 

в @епяс учебвого годв по
сфщmо с уч.ftой шгр}.кой, оФфрешой з т!удовом дофDоре яля првftае д,реюора ОУ,

по l@члому соrм Фропi
, ло ивицпавФ аш,ппdрацх в ф}qае }аiФьпеЕш хошчмва чФФ по учсбяш

плще , прr!шмы, сохрщеяи холпфтва шассов (Фупп),
Умепьш.ци. учебпой яаг!яеи в lдuх случшх ФедуФ рmсмат!ивдъ х.к язменеяие в

оргdiзацйй произволства , т!уд4 в .шзп с чем допусkФся измся.няс олределеяных
сторонNй уФовпй т!удовоm доююра,

Об укашtь,х лзмФеп!я рабошлк должен бьпъ п(mлеп

ЕФя рдботник пе согласея я. продо!еняе рабоm в повц условиях, ю трудоюй
доФюр лтЕхIrаJцаd, (Ф.77 тк РФ).

5,5.6. Дu пзмсп€ш уа€бнФй цаrруtш аФ!иииФроцlя ФглФне
рабппа Ее тфуФя в случФх:

а) врем€нного псрФо8 на друтfю рабоry в связи с проя]водсс.d!ой ,фбiодямоФю,
ншрNер, для зыецеяпя отсу@rlощ.ю учrlеrя (продоrцмьноФ вuполненвl
рабФн!ком бсз .ф соглФm увелпченвой учебяой наг!rз(я в таком сл)qrc ве может
лреа;шоlь од,оФ м.с,ца 0 ечен/е шендарпого юда).

6) просФя. хоlдд рабm|рш чогrт перево!ftсl с лФ! их спец]иш#ос] l и
квu,ф,reцuи на другую рабоry в Фм ,lc учр.мении ва вф Dромя просюя либо в другое
учре*дФиq яо в Фй re мсстяост, яа срох до одвого мес,ца;

в) mФоФ.tя, на рабоrc у'шяl рлlф D,пошего эту уч.бную наrррку;
г) швфщсзм яа рабоlу шпцпы, прерщшей щуск ло лоду ! р€бсякон до

дffiш их ФраФ трех лfr, lщ п@с оюlФпя ФФ Ф}tха
5.5,7, Укбя& пшr}зв педdоmчфкrп р€6mпхfu на повый учебшfr mд

уmшшmвмся дирепором Оу по согласоgа!в'о с выборяш профф@нýм оргаом с )лl{ом
мg.яш трудового коллеmва (об!умение наФузм яа м{одобъединФIиях. педсовffi , др,)
до }{ода рабmиков д опуок. но не позд!ф сроков. за кото!ые он долкоU бьm предпре*цен
о возмоmом измснепип в объеме учебной аФузкя.

5,5,8, При провсдея,, тариФцmцци учиftлей ва вачмо яового учсбяого юда объем

учсбпой вагрузfiи каждою учlМ устФавли3мся пришом руховодиftля обраоватФьвою
учрехдеяяr по ф.лФшяю с вьtборш профсоюзgм орmом,

5,5.9, Пщ уФошенп{ лебяой яа.рлп !а мовuй ябн,й Фд ФсдlФ яшФ в виду,

_ у.сдфпч.скп рпбмоD долffiа фхршqm, прФм@вноф шmсов_ (групп) х
объем учебqой штrзки;

_ объем учеблой яш!узм дол*ен бцть Ф6rльяш яа прФяжепии оссrc уч€6яоrc годд ]а
,сшюсеппем Фучд.!, укааввш в п, 5,5,5.

5,6, Учебrое врсмя учитФя в учрс)цдсплп опр.дФяФя репосаписм }?оков,
Расп,сщи. уркоп уверr{ддетФ диреФром ОУ по согласовmяю с

выборяш лрофсомвыц оргФом с учстом обеспсче!пя пед опчсской цФеФобравошl
собфдеяия Фffiрво-ппевичФш яорN l мщс,ммшой зковомвв вр.мсlи учитФ.

5.6,1. ПедфmФшм робФ шможq лрсд)ФматIваEш одхп
с0.6од*й мь в педф щ мФдtчфIоП р66оъ t .овшеш @шфик!lцв.

5.6,2. ЧФý, саободы€ Ф уро&о., д.хурсв, у{мя, во впсурочl!х lеролр'1ш,
пFеryсмот€яаых пллtом обрsоваФь'о.о учрсiден'i Фmедаяш п.llафвчесФФ фФ4
родlмски€ собрФ,ия я т,п,), лgтФъ впрФ. ислФьзомь по своему усмот!.я,Ф.

5.?, СтФкб здрабmой маты педФогич.скому работвиkу у
зат!ш рабочеrc Dр.м.яя в астропом,чесмх чфах, В рбочее время при Iом в*фчфтся
короmе лерерывц (перемеяы).



Продолаltльfiосъ }тои 40 мппrт уфшовлеяа только дu обучфчrйхс,, поfuму
пср.счФ рабочсф lрсмеш }л|mлей в цадсмичм,е чФы пе проязводитФ я! в @ояяе
уч.б{оre reд4 нц, rмкул!рццП пср,ол

5,8. ПродфfuыoФ р!бочеф дя' обсл}mфцф л.р.ояФ я р66оwх
опредеfuФся Фдфfiком с соблюд€яц.м уст tовл.авой
продолкmеБноФи рабочею времепи за ведфlо пm друфй учФый !.риол i утверждаФФ
д!роrcром ОУ по согпаФвшию с впборяьщ профФюзнш орfuо ,

5.8.1. В грфихе ухдщ ш работы l п.рср!з! ш оtдыi! ! прff€м. пичrя-
Порrдоr , мФ ФдJФ, !рпф! лнчrg }тшызва]Ф руrовод,Фем
вьборяшпрофсоюrlмор.шомучремения,

ГраФях смснвост! объшляися рабmику под рослись и Dmеш
ке прФшо. не позднф чем за один мФ,ц до введеяш ф в дсЙствие.

5,82. Мф в !шодlы. п прздяlшыс дял щр.щФе Пр{ФсчФпе оDrЁлып
робФлюв к рфФ D Dмоднш л лDазднlчФ ш{ доп)rcхф в псш,омпм Фуш,
пр.дусмФ?еннь,х с соглФ.я вцборного профсою]яоrc оргф4 по
ппсьменпому лрикау (распорr*еялю) диромора,
Рдбота D вьводпой деБ компсlсlруФя !рсдофrеяяеш дрrФго дня oтlllвa,

Дm mдмl за рабоtу в вмФе и прФ{чяцс длп предФтмФ в лорrдке,
пр€дrcмdрФом д.йФующ Фш ра6отяяха в шщулрпФ
вр€мr, яе фвпедфцф с оч€р.дяш mусхом,

Запрещмся првыеш к рМш в выходвые и праянячЕь,е дяп б.ременвп rcнцФп и
маrcр.й' имеюпцх дФй в возрзgе до ] 2 лет.

5,9,ДиреФр ОУ лрФ.хаfi п.далогич.ских рбфяtов i дФурсву по )чреr{д.пfi,

!цборяш профФ@ям орruом, , щпваml Д*у!аtФ дФmо
Фчиrаъс, яе рая.е чем за 20 Mrryt до начма завятиИ и продофвся пе болф 20 яинл

5,10. Врм! офяяях, щмяtх я в*!яtх кмlкул, а тме вреш ,.Еш @иrал, яе
фвмдФщф с очсрсдяш Ф!ryсюя, rмФ рdбочпl врfuеш псдшм х друпц

В ,, п.рподы псдпrcфесш€ рббmпm привл€кmтс, адlgmс!ацвоf, (
леддrопчmой и орmппац,оняой работе в dредФN врсм.ня, яе преБыцфщеф их учебяой
вд.!}зхл до пачФа кщикул, Грфпх рабom D кФ,куm }тв.рждаФя прихвом диреФрi,

Оnllm труда педафmесхих рабmпкоl п другп каЕюрпй рабфrюв ОУ, Фr}щs
пр.под@rшскуо робоrу, ц врем, рботъ, в перпод @н
tаtвiу, учащlхФ производrrcя из рсчФп Ф!абФtой mаты. уфФовл€нной прп
тарификацш, предшссвrфщей пдчшу канихул,

Время работы в ш,кулrрвь]й перцод яе рссматрив0фя ка простой не по в,яе

В @яryлрпФ врем' }чебЕФмфошяый п обслуrиФщ'й пср.опФ
првм.fiаФя к вФолвФяm хоийФепм рдбот, пе т!€6уюtлях спец,Фьвых знщ (м.лмй
ремою, рабФа па tрр!Фр{ь охрgа обраовательноФ учре}цепяя и др,), в пр.дел
уставошсппого им рабочего времеяп с сохрансвием уФдновл.gяой зарботной плаm,

Ь рабоа!@{ в щФа учебдб_фпомогамьЕоф и обФr*пфцто лерсояФ в
@иtулрвс вр*,, п. ФшадФце с ж Фусхш, уфвяя оIIJIавтуд! 1щ фхрапDФ.

Дв п€да!оm!есм рдбфялков з хщххулрвФ врф! зе фвпадфцф с оч.р.дш
mусiом, моцФ бьпь, с рх соглкря. yc-ffoм.P сучмироввdd-л учет рдбочеlо вр.м. i в

5.1 ] , Работяtкш ОУ предосmшФя .жсгошый оплаsшемыП отпrск сроком в. мФее
28 ше!дарш дл.й. педаmпч.сш рqбфi{*е прсд(fuмФ ушпн.ппifr mI}rcк сроюх
56, 42 кшепдарцц шей, Опус( прдосщ,Ф, в м,п с грфихоц }терх(д.Фш
рукоDодителем по соfлФвшц!о с профФюзпь,м юммм до 15 дембр, такущею года,

Очередвость предосmм.я!я Фусков уФнавливдФя
а"цtян.сryадв.й по согmфвщию с Dыбо!яым профсоюзяьw орmом с учфо необходямоп
обФпGм яор@ьffой рdоты учреддеш п блшпр'mп уФомi дл, отдлtд рФФпюL



РадФФlс mуск.. пр€доmшен{е оiпускв по чФтям, аеренф отпусяз полнобю шя
tЕиично !а друФй Фл а тме овыв яз отпускз оо пн!циflБе rЁбФолftm допускФтс,
только с соглосзi робоtвика,

ЗардбопФ плаm зд все время отпус*а вцллашвsflся пе поздIфl чом за одпн день до

Ех.mдяый отпуск дФжеп бцть пер9яесФ ш продjел| лр, D!емепяой
пег?уд@мбяФл рабшиrа лрн оыполнопп рдбоппком муд.рФапu ил{
общФвпш о6rзФя(mй: D друпя сllуч I, пр€,ryсмfi!шм жо.оддftлmN,

По п{ф.iному зашФ,ю работшка Фrсх долrcЕ бm п.р€нфсн , в спуие ш,
рабmдmь нG уьсдомш свФвремепно (,t. пФдяФ *м и 2 Есдd,) рабm,пm о врехеrп
пачда .rc отпуска 

'ли 
ае въmmл до ядшб ФусФ зарабmrф м.ту за врм оmуск

5, l2, Псддгопческим рабmямм запрэцвйся|
l, Измепm по свофу усмот!фlию расп,сание уроков GаЕ,тий) и тдфяк работы;
2, Отяс яlь, измеяm продолж{мьноФ урокоD (зшпй) и лерсрывов (перемен)

м.хду пfiми;
З, Уд4m обr4mщхФ (воспUm !вюв) с }токов Gштgй);
4, Крm в пойецеп, шолu.

5.tЗ, ЗФр.оrФ,:
l, ОrФекФ псдаФmФm рбФшюв в учебнф вЁм, от ах велосЁдci@пой

p3боты ,!,ш выполяепш равого родд мероприmй и порлсляя, пе .вязанdх с
произЕOдmешой деrcft посtьюi

2. Созывать в рабочее врем, собрдни!, заседш!я й всяхого родд совещи, ло
общсствен!ым дФN:

Э, Прис}т!твпе яа у}окц (зФIятиях) пофоронlп лиц без-рsрешепш
дд ппясtраци, ОУ;

4, Входиъ D 0асс (гт)ппу) после яачша rTona (заrmr), Т!Iш прФом в
Фущх поrвуФ Фм руююдrмь обраоmrlmого

учr.ждсlп, l Ф шФиi
5. ДФ п.д.mrcш DобФппfu шсчФиl .о !оФ!J их рдбоN ф врем,

провсдФя, урюв Gмй) и в присуIm обучФшrяхс! (ЕФляшяякоФ,

vI. М.рь| поощл.ншя r взыскаяпя
6,L За добросовфтный трул обрацоDое gшолпевпе т!удовых о6rзФlноотей, успехп в

обrrевил и фспиввиd обрао!цхся (воспяtд!виюв), повдфрс!ю о труде и другие
досвжепш в рФоrе лрименяФя Федуюцшс формы пооцревия рабоrяи*а1

_ обмвл.яи. блmддрпоФ]
, яаrра8дФgс Почmоfi гршотоfii
- предс1щспп. к мrро{деm rcдоЕгмпlшп ! IlЕудIмяъfuп Ешрsд!л.,;
- пр*ц, Ф fiопкрФffьй *пад;

пш@шП лодарох,
6,2. поощреrgя пр!меlФтс, адцинхФрацяей соNестно или

выборшпрофсоюзншорmЕом учрежд.!uя.
6.3. Поощр.ви, объмя в прикв. по учремев!q

коmепивд п зФ]оФт., в ,Фудов}ъ кп,жху рабо ,ка,
6,4, РМФlикfu, успешво п добросовеф'о выпошяющим свои трудовые обвзшяости,

грс!ос,ш(М ! лерв}о очереФ пр€ш)щеова и ftlо,ы в обла! ги социФьлот)лDг)тлоlо и

жш,IqпGбffiовоФ обслушФ.я iпуг.вкl в сшаюрйй , дома Фдыхl, улучЕеяие mл,цяых
,qовgfi и iп.), Тцtм рабомФ лЁд().1!мфi ]rrc прсшrущбво прп прд!жшп ло

vll. Труло,l, л!сщшпЕ.
?,l, Рдбоrним обрао!аrФ,оm проiдеяш облшý подчялfuя л4tl!п,Фращи!

вmолшть .. у@ш!я, сшзФше с t!удовой д.rтФьносм. а тмс прикаы п предmсм,
довод,мые с помоцъю служебIм япст!укцпй иля объяфеввй,

?,2, Работники, пФависшо о бязfiы проrвляъ взаимпtю
векливостьj у!sж.ние, rрп{мость] Фблtодвть слуreбцlо дrсц,плилуl проффслонФьяую



7.З, fu Еаруш€п. трудоюй дясщ,лияц и пфщ*ащсе
исполнеяrе по вrяс роботя, трудовп об!запвоФй (доi}fo€яm!
,qФФФщс трудовше обшпФн р!боцпюв обревфьп* учрехдеgиП,
перчислевы вьшс)l адмцниФрация впрФе прпмсниъ следlлоц,€ дясщ]плимрпы. взьtсfiшя,

(ст.l92ТКРФ):

г)уФвdф{е ло фмв}Ф
7,4, ЗаояодаrФФом о д,сцlшяЕарной @фенЕоФ могrт бmь пD.дrc!оrтепы

дu отдепцц каrcФрлй работпиков твкх€ , дрrпе дисциплияарные взцскФш,
Taq ФЗ "Об обрвощlх RD" l Трудовщ КодФм РФ поЕ{цо фfiошt

прекращевия тудофго договоро по иницйативе админйстрqлии, предусмот!еняd ТК РФ,
освоЕмя д,* ,Ф!неяия !одаФщФкоф рабом,ка Dколы
ащ,иняФраця, до ифвш сров деЙФи! !рrдоФю доФrорФ (юг.тбФ) lмrxв:

l) повmряое 0 течеяяе годв фубое !арушенйс Уфв. oyi
2) прям.пение, в Фм wФс од{окр€ЕФ мФодов вфп.fuся, ФлФш с (фшичщ

и (йя) rcихикфим яrcилreм яц личноmФ обучлоreфся. воспllФника;
З) пояФеп{. яа работе в фстоrвии шхоюпьвогq нарrФ

УФльЕепrе по нфтоrщrм основшlrм моrФ осуцестФmся 0дмлцяст!али.й без

7.5, Ддм@всгрляя ОУ имм пршо !м€Ф прш.неяп длсцппеяарпоф фысшпi
передаъ юпрос о яарудсни! трудовоп дисц!плияы вд !ассмоtреuие т!удового хоmею,ва,

Пщ ушвсш рбсrяиь а тудощ общшоФП
об ц.Фвеtsное взыскаfl. la ндрученпе тудобоп лсцип йны )лlФмфi нараsне с
дсцпмяяарlымl выGФиыя.

7,6. З! одлп дхсц{@!.ряц' лроФупоi Iф бФ прим.яФо rщо одlо
д.сципм!арЕое вли обцсстФ

7,8, Вlысftднпе долкпо быть пшожево qФ{пн стаrц.й яр.rц

7.8.L РабФяш, пзбрвнь,е в со(@ профсовЕьв органов и ве освобокденцые Ф
пропзФдстrcппоI р!боты, яе мо.rт бФ подверпrты дисл,пливдрнолJу взц*шяю бФ
пр€д.ар@льяоm Фгmси проФф,оOяою орm4 q€нш (ф!оФ овй яФяm4 а
руховодm.ли выборяц проффю!lцх органов в учреr(деftи{] профоргшизаФры _ орщв
ФФу,ощф обЕдлпшя проффrодмьм фвов,

7,8,2, Пр.дсФиЕлп проффuов, ж объедяяеяий. оргаfiов обцесrаеmой
ФодФшофл, учФуtшl. в комспивнм псреговор8, в перяод их мд.нш !. могл
бьв бв прдsрмною согшхя упощохощ!шm пх !а предфftJито орщ.
подв.ргяупiдrсцпминаряомуlзыскцию,

7.9, fuсциmrяарнф бФ шоrcао в пр.дФ сроюв,
устФlоменнм закояом,

7.9,1.fuсцпfuяаряое взысхав,е лрменяфся яепоср.дстфtяо за обяаружеяrем
прфгупs, но Ее поtдф одоф мФца Ф дu Ф обшруtrщ, вФ счlФ врФФц болвяп
работниш иля прсбывщи, его ! щ}скq

Взьlс@яе !е шожй бшь прfiмеп4о мфяцев со дяя фв.ршепи
про.т}па. В цФаляыс .рош н. вмючФ' вры' проЕводФа по }mловпому делу.

7,9,2, fuсцяпщвряое рашедоOш,с наруш.н,й п.даmгпчфким работнихом школш
порх лроФФ!онэвЕоre поедсм л (ш) уФ флц х*ф бIft проФдФо мью по
оосryпивщ.П па в.го аФобе, подшцой в письменяой форме, копхя &Форой долеtа бьm
деред!m доlпоху п.д!Фгпчфхоеу р!ботя!{у,

Ход дхоцпjllфроою рафедомя и прrнfu .о ею рвульrW рпФ{, югл
бФ предмы гласяосц тоD .сlого роботпиu,
Фуч&D, осд.Dli r Фр.цr4м Фi@к, п.даФшчфхо! дфь оф, fu прп
нфбходlмоФ зщоm йftDефв обучфпиrcя, вфпfrвgиков.



7.9,З. До прпrcвФя вмш от нарушlш трудоФй дпощнu долж! бФ
уrрсбощы обмцФt, ! п!с*ФоП Форме Ош lsбщtю дsь обь,спснш !е мф
Фупв прФrlm дu прихФеш,исцlшfiаряоф ФФл,.

7,10, М.ра дсц,мцiдрцоф вщскdл! олрсдешася . уФм тяre@ соерпеппоm
проступе и обФmьстq пDи коюрц о! сов.ршФ,

?,l1, Прлка о прпм.я.вfift д{сциплияарвою взысщни, с укsмиец моввов Фо
прlмФснtя оЬяФФя (сообtдаФя) рабФику, по,ФергвуФму высшФl под рФшб
(Ф.l9] ТК РФ).

7.1I.1. з.п,ф о шсцхш,нФш вФшпп s тудофй m р.6опrм ве
про'щдrFд а rсш.вrф Фучм ущъв.ях, и нФrтФ. тудоюй дхоишянЕ (Ф. 66
тк рФ),

7,12, в слr",ае п.согл&йя работникд fiа пеФ дисципmпарш
впрше обраитьФ тудовым спорfu обрФоФтепяого

учрехдФзяr(ши)всуд,
?.lЗ. Е.ли в rФвхФ Фд, ф дз, Iшоtфч д{сцlщарвоФ вфшя рабовпх я.6удет

дсц,плпяlрЕою шыс@пr.


