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мкоу
рrботе с одiренпымп обJсающим
dlрЕllпепсмй лЕцой !м. И.Г. К.р

ОдаренноФ _ это систеьiное. равлваюцееся качестю психим, коюрое
олределяет возмо*носъ достлжепля человеком более высоких, незаурцвых рфультотов в одgом

востл по срФlению с друг,ми людьми,
Одарешьm !ебепок это ребепок, rоторый вцдеfuфся яркими,

(йп имеет вяут!еяя,. предпосшки дя так,х доспхев,й) в том

Работа по вмыеяйю одарёвgь!х п способям деreй долmа мчицаФ, qа начdьной стулеп,
и пофедовамьво прослок,ваться !а средпей , Фршей ступепfl обучеFия и юслитФия лр,
непосредстФявом и аmвяом участr, педNmв - предt{етgиков, хлесною руководпел,

ý соlда lае)словиh для ол l iлMbнo. о рfuв{пс об)чФU4rс9:
> расширеяпевозмох!остейравйir, йнд!влдумьlых способностейобучаюцихсr]
> улучшенrе уФов!i социФьяой адаmации ученлков.

> вьmлеп,е одареяпых дФй с исполь]ованпем ралпнц диа.носtик:
> отбор средств и форм обучен,,, способсвуюцих ра

паучво_{шедоваЕлrcхпхпФыховjтворчФа одарёяных детей;
> орфнлзация раяообраной вяеуроч!ой , впешкоБяой дФтельпоФr;
> пспологпческое п!Фсвецение педФфв, раб()rФщп с одаФвцымв детьмп;
> псполог!ческое просвецевве рФдимеfi одарёняьп дФй,

vI. Пр!цццпь, рабф с одар
> ,вд,видуuлз ця обучеяия;
> пр,пцп оперФФщеф обучевйяi
> прпяцип равйвающеФ обучеяш;
> пр,шцп рапообрФия предлагаемьп возможноФей для реmзац{и спофбносЕй

> ю]расmвие !оли вцеурочной деfiФьвосfr.

v. Исполн!тФл дlнно.о полоftппя:
> ещвпст!аlця лrцеr;
> тФрчф(lя jабораторm педФогов;
> руководители мфодичфfuх ойедпеяий]
> уrитеrя предмфникиi
> шассные р}аоводrмиl
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vl. Фупцповсл.Еое обФпФ
6.1 ,Фrящи дир.Фра:

> плавиро,!нле в rcдовом плапе Фдфьпоrc радела по рабоre с одарёпнымо детьмйi
> контроль выполневия ФдоOоф плана учасФиками обрФоваrльяоrо процессд,

6,2, Фу!кция rаvестителей!я!.Фра]
> р.гуллрошппе ! хоррскчяl обраошлшв процФоц сDязаннщ с рфи!цrcП

> оформлсние нормат!вной док}fr ентдции;
> коорllинация дейсrвий учиЕлей. рабоtаФщих с одаренньNя детьяи;
> сбор банка дФных по одареянm дdямj
> подйо9м опфв о рrбот€ с ощЁнньшп дФмл,

6.3,Фrъпrйи творческой лабораторяя пед.югов:
> подбор д,агноФческих маtриФов для вьmеяхя одарепны дflей;
> сбор и сисЕNат,зацяя матер!ФоЕ лсриодлч.сkой п.!зп и педаrоrи!сской лиrcрiтrры

по д ноп проблемсi
> подчФвв мфщфхиl реюмендацuй по рdбоrc с одореннцNи дФr;
> опр.д.rение Фreрrсв ,ффеmмости p06omi
> меюдячссха, помоць в подгmме отчФв о работ. с одаревнь,ми д.тьми,

6.4Фrнкции руководимей м.тодичеспих объедивен,й:
> планrроваR€ я провед€яие л,цейсмх лр€шfl,ых вqgь я ол мпиад;
> раФ!6оffi мftрхцов, mпрФов ! задппй пошшеаноф уроrня _офФ по

> оформл.яие маrримов по работе с одаревяыми д.тьми насайтелиц.яi
> руководст!о подготовкой порческих отчетов учит.леfi] работ5ющuх с одаренными

6j,Фуlщ, лхме! пЁдмФников:
> вмвление одареянь деЕй;
> юррек!ровкд рабочих лрограмм

особеяаостями рабФы с одэренвцмл дФьми Gклюreние зiдавиl1 повышеiпой
ФояоФl, Фрчфхоф. {аучнфпсследоиqюхоф уровв.й);

> орmп{з:ция и@sядуФьUой работы с одареI'iшх дdьм, (подФве обучmщихся х
ФлимпяадNl коял)тсам! виФривац кояфереяцйям рФпого лФнr)i

> отбормаrеримов для оформленил лортфолио одаренных дdе (Лриiохение ]);
> подгФоха tворческоrc Феп по работе с оддренпши д9ьми (вь!ступленяе нд

педсом€, пФmmч.сrой копфр€пцrи, пфлпхщи, мФд,ческri маl.рпшов}
6,6.Функцп, шафнчх р}тоmдrЕлей:

> sмвлепяе дфей и оформлеяяе сводной табл,цы по виддм {област,м) одарёяяостй

учащяхся| используя дlннь]е сюих диагноспх и паблюден,й. учит.лей_предмет!иков.
лс ихологз. родителей ]

> пшщо!анис ФФвймьзой рабоD в шме с )4аом решхзациr одарсннmл дФм,
LlМ своих способ{Фп;

> взаямосвrзь с учреяФев и, мя доп олнимьно Ф обраов!н ия i

> подгФвiа отчетов о рдбот. с ода!еннши деrьми,
6,?, Функц,, псяхолоm:

> пФодФсоспчФ р.6Фа (группом, и@шry ьнФ)i
> lIIФlдуФьнне , группозце здвм с обуч.юцимпсri
> работ0 с родйtлями (высryпления ва родfltльскп собрниях, консtльтацпи)i
> работа с учит€ля,,и (коясульlации! тре ип.иl просвФт.льсм, работа)i
> подгmsха оtчетов о рабо,



vII. Формы пров€д€вяя моппторпвr! решп,,ц!! полшеяш

предffфнь]е ол импивды

Твоочеслие овФ }" ftлей
вяФйшrольпьй кояФоль
тематлsеспие коя(wсы. высmкп
проёФо-исспедовательскФ деftльность

VIII. Делопро!зводФво.
Обязаrcлмм док}п{еmациr:
> дm ад!,п,ст!фйвной группы годоФй программы рабоъ с

одареввшrдетьм!; бшкдаввм (Одаренныедfl ,i
> д]т )d,пФей предмФпков ицив{д ьвы€ шшы раб{m с детьмиj пмеюцшя ярко

вырдженные способностл (Прлложение 1.2)i

> дл мФпых руkовод!мей бФк даявых @да!ёвяые детя, своего классаi портфолио

достляеяип ребеяка;
> дл, псполога - баЕк пся редпапачеппп для определепия

}товм пяМftryшьпоrc равйпя обrчmпцrc, и Бпmепия оФбеппФй стр}mуры,х
диJ чос ир}юU' )poBelo рUвиl lя обшд 4 сlециФорш

способпостей, определmцп успешяость обучеяия.

по про.рпмме <Фдlрён!ые лФfi,
яа 20__ 20_ уsебЕь,й год

Приложецие 2

Ипд!впдJ,львь,й обрФовlмьный мlршрут развппя учацегося
1.индпвшду!льшlй обр!}овотельпый марOрутрfi випяучацегося (д,лФ мР) -}то:

> отраженце резульmтивпостr rцщвидуФьяой работы учителей-предiетяиrcв с
од!рёяяь!ми дФмиi

> способ удошФориъ злросы обучаюцпся я их родитеJ€ll в учебяой и внеучебной

2. Рекомоцrцяп по з.поляеяйю МР:
2,1,Ьд,в,душъпый об!аФвамьный MapUJp}T оформл,етФ в соотвmтвйи с возретом и

способвостями ребеЕка,
2,1Маршр)mып учftлем_прд,еmйком (шафпN рiтоюдитФем)

совм{по с ]лrшцм,ся через каr(дые з месяца.



2,З,ИтофвыЯ варишт !ндйвйдушьяоф мвршрута рщвития офор лr.rcя вс позднф 15 мФ
текущего учебного года,

2,4,vчителя_пр.дминики, классвые руководиЕл, окаывают сл.дуюцую помоць
уц!цмс, взаполн.нии маршрляоm листа:

> оргФп.rм ивформщояя}ю подд.раку уицихФ (предостФляют ивформащю о
возмо,ных пrт!х р.шпзац!, слФобнофй о6]^rшщяхс,)i

> ФвliФо с спо.обяm обrФцrхФ по ращщ виЩ
полу*няне дшяые доФдт до сщФи' обучаоuшхсri

> сбразФ мlршрrтцоф шm з шФрухцию
ущхся (,,! ммзом i@) яе поздiФ 15 сспLбр, r[уцею лс6!оф rcш,

2,5,ПредстФленнь,й обраец маршр}тяоrо листа предусмат9
пособвостям' и интер.сNи обучающегося. а и мев но:

> маршр}тяо. полс предсmляfl собой й формдционя}Ф базу решииции способвоmй
обучающяхс, (лрсдметвые олимпйадыt яlrчяо,пршт,чфкие коUференции, творчФкие
tонkу!сы и т.д.).

> пол€ маршрrтного листо рвбпто 'а 
облФти зяФ,й, обучшщлфя им.п воrможность

т€ облФт,, з хФорых ояи д()mm опред€л.япUх усп€хов (пря
Фолн.ffии Nарцр}та в юхпьl@рIоя варпапt пфспоф!а!!ы. 6rоки цо*во удФm),

2.6-По mfu лФ в ФоlвmуФщф поле хар,прлцоФ
> {Фшtе {сроприfu (опмпхада, научно_пр!re@ ю!Фср.{цfiя, mрчФкlй

RoBKypq инtя.rгудьяьfi марафоя);
> фтус (по6.дят.ль. пр{Ер, лаурФт. учзФник);
> полученяФ нмрада Gиплом 

',2, 
З фп.ни, гршФа cvкaaтb, за Фl в (акой пом,яалии)]

ерlифи(а! учаФникП
2,7,Зшоляени. МР осущесвляется е]кеrод о N фужит для планирования п)тей рав,пя я

ремизщл слособносrcй обучшщrc,, а mкж. длt фкФрован!я индивидумьных достDкенrп
ре6€gкL МР вuддыва.тс, в портфолио обrчдющ.Фся с прлложеняем ори.инuоа полученных

2,8.Второй .цФмtр МР хрппя в шчкФ дФе лач€юФ в Ечёни. @х лФ обу*п,я
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