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ПмоNiя.об Упр.мяDд.м
МКОУ (Прпютп.пфлй лпцсй пм. И.Г. К

t. обЕi. пФфм
l,], УпрдвJФцхй ффт МкоУ (пряxп.нск!й jиц.й,м, и,Г, карп.нко, (дФсе сов.т)

орввом упршлен{, mце.м, рФляз}Фцим демоk!ат,чесmП и
лфrjlарсrФsнG{oц€Фвпrt iapolceP упромфи обрвош,*l вадФdlыd пФiомошп по
осуцeФленлю упраrлеЕфкtх ф}вкций в Фоrми. с нФюяtвм vфвом, ?.шения Сом&
принятые в соотиствr, с .ф комлеrcшиеlt, ящются о6r]атФьнш, лtя руководиш лицФ
(nмee дярсФр), е. работяrков, учацлхся] их роlим.й (rкоцнщ предстФпелеп).

1,2. Сои фуlцФФ
пормапвпым, правовNя феп Росс,йскоfi Фед€рци,, Рфпфлпм Камыkия, орвнов
меOтного сзмоупры.вrя. Усвюм ллц.i. пасmяцrм положевиемl шшя нормапвнш, аmшл

l ,з. освовным. задачNх совФ rвJ@Tci|
L3 L опредФеяие осяовиых яmрм.п!й рФ!пшя лrц.! и особ.нцостеfi его обраоватgьной

I ] ), содепФе о повuшиии ФфflвнФ фщФсоФ\Фictrнноп !.c1EмФ mц.r, в
рациоваъdом использошr, зыдфя.мых лпц.ю бюдмяых средсв. средств! получеввьп Ф сго
сJбс-qенhой JеяlельнФ и и
l.],], соЕrфве в фрхпр }шовiI х ю .я.др.lии фф@!щ фрм
опая]щии лебно-воспиmтФьяоф лрц.фаi
l,З,4, fiояrроль соблюдеяи, здоровых ! безолфаых условий о6}qевия. фспитавия, тудд в

14. ДФьпФ qфь СоФ фномl пд прlпцлпц шп{осr . доброюльвФи
у{OФия в.Ф рабФ. коллепФьн(m прлпlпя реше,,й, гласgостл,

2, коrвrdrцп слФ
2,1, СоФт в сoФФви, с Заояом Рофийской Федерации (Об обрsов.яия в РФ},

Ilорядком оршизацил , осуцФлся!r обрвовател!яой дФtфьпости, Устщм Лйц€я и
пdlояш м Пою\еяием iмd Федrюцп. попомош:

. УтфрждеЕпс фвошоfi обФфомммой проr!оm{9, проФ.цмы рФвиfl, л{цdi
| согласоваЕие решма рАбоm Jиц.,:
. Опрд€леппе нзчша , окопчши, учебноrc Фд4 вр.м.яя лаФа q око!чщш заяiтиП]

mикулряоф врсхемп;, Сог,асош,е Прдвил ьнут!€вцсго т!удоього распордка лащихся. Положевия об оплrt
труда и иньп лохsьяп нормат!вя8 с устшовлевно{

. Лринrflе рещ пr о в&де!,, сдиЕш тбошrЛ t впФGму ввду учащихсл ! пе!иод
ш,колLяых rяrятий]

r сод.йстме привлечени, и расходошш внсбюдмьх ср.дств ш о&.печенп! rcryш.t
дmФьп(Ф ф рамш шцфj

t Ввессяяе Dрсшожеп,П по соффев,ю плща фля.нсшо_хозлйспеввой деямь!ост,

. соглФшве р.спределспш вцплат стцмулярrФlr.го фя.паi
Ъслуцяшис ф дяр.Фв лицd по хФщ лсбgоф я Ф
работников;
осуцссфенrе конт!олl ]д соблюдеЕ!ем здором k беюпаспых условий об]4ения.
щпtlФв л рущ в лrц€е прпяпмф .Fл х п улучшфпю;

. пр.дстале!яе интерфов лицФ в ршк сЕоих полвомоч,й в муддрствсппых,
чJпиципUьчьж, общфlвеFрыч и инл орфрlщпrх:



З, СrрукryФ , чпФ.япость Сои.
З.l. СоFлочФ фитttФсдrФщlх (ETopnn,Ф,tов оффомоФ прцФ:_ лрсдФиЁл.й рФдйrcлей (Фовяы прсдсfuiмеfi) о6)4фщi фех сryп.я.й обц.го

- оФчФФхся т!еЕ' фулФя обцФ образошх' (срсlяего о6,rс.о оброФшп,)i
, педiremв ляцФ (о Фм qсre дuiFmР);
- пр€дФв,теляучредит.ш,
з.2, обцм чuсл€нlость совm - п. м.вее lз,

Общ! чtФmФь qфо! Соmа. rs,ра.мм яз ч'm рФл.f, (фнщ
iреlставителсй) обучФцихсr| 2 от яачФьной пхолы. 2 - от сryпеви освовяоm обц.го
обраовдпяя, 2 от ступепп полного среднего обФФФяl

колtФ uфов совФ ' 
И обцеre чхф

чrеffов СовФ, fuр.rcр mце, цодlт в смв Совфа по долмости,
ПредстФФли Фбуиющ,хс, _ 2 человем от учцихся трФьей Фупеп, общего

Предсfuftль учЁдипля l ч.лом.

4. ПоDrдох фрмrDомldr Сом.
Сом соrlrФя с rcпольюшн.м прц.л}? выборв, ,ФаФ

4, ] , Выборы q.яов СоФ:
4.1,1. С исполвовзни.м проц.д}ты !ыборо! в Сои ш6,рsются пр.дстФит.л! родGлей
(цопв* прсдфв1Фй) облФдлrсr. рбопiюв обцфбрФ!.mоrc учр*дсш, оршФв
ученячеокоФ сео)прбмеяил.
4 L2, УчФтпе в выборм ямфся сФбоднш п доброФьнш, Нtm я. впрfu.,о(а@rь яа
учкrяиков обраюмт!льпого прцФа lоз@йсвие с ц.rью пр!яудhъ r лФтпю 

'лз 
пе}чаФm

в выборах лФо шпрэмФ ш саФщфу юлffiоreпlю,
rl l,з, члены совdа яз qсла рд{тФ.й (зшояных предстшпшеf,) обгI.юпrяхся всех ступ.яе
обцц! обраовшц, tзблрбюм обцлff собрqш€м сп€ц,Фьво йзбрап* лр.дйФru.й
роrоftлсй (фпяш прсдФ8Ел€й) обуФцfftсl Ф хФiлоФ п!@
4l4, Ро!лфх (1 оявые пр.дстfu/Ели] облфшпся )qе вуют в вьбор rл.нов Сов.m
цепосрелствел kо через своях лредстФtrт!лей m общем собрФйх оо пряципу одяа фмь, (пФяе
илп !спФвФ) оJlt'llФ даф двппой с.мы, облаюlolid.
да !ом общ.обрмФьвом уq!Е]хдени[ Выборы шенов СоФ лроязводлс, пуЕм пDосюго
открыlого флOсованил,

Общф (Фящ@ u.вов СФца яз ФФ ро,цtФй (щонпш пр.дфмеr.й)
шаш,Ф н. цс{ф 5Фlо от общm юrrчФ Фяов cj!@
4,1.5, Члеяы СовФ,з чпфа обуlф!цхся т!сть.й ступснп обц.ф образошш,збйрм, на
обцем собраиии обу]ающхс, соотФrвуФце' ступеяя,
4,1.6, llrcвы см хз qФ пQдаФв обцэ!6рфо..1Ф учреrJэни гsпроOм па
обцем собрняr рабФяков д.нпою учр.хдеяия,
4,1,7, СовФ сцитмс, сформ!рованнщ о впрше прлmупить к фуцесiыснию сgоих
полlомоwr . хоу.яt пфрфпш (вмшш) п. хфф двл IЁreй Ф общй сrФФ{Ф
{rевФ СовФ. оцр.дФ.gвой уфм общ.обрао!аftБяоm учр.r(деш,

4.2 Предсmвпмь учреФiм входит в Совеt ва осво!шя, вьцшяой довереннфц.

4,].l, КФпФцЕ Ф введеllя. , clrФ Сою нош u.нов без проеде!r, ввбо9ов. Кфruш
осупlеmляфqя дейсвуФция совеюм rryrcм приштия постаношеяи. о
хооптации дсЙствлтФъно в т€чение срока работы Совфц пр
4,З,2. О проФ]tEm юопщя, re м.яе. ш Ф щ Еед.лr до Ф.щ. на mром оm буд?r

- выпусшпкоD,окоячлвшпхобцеобр€зовамьяоеrrФехд.н{е;
- пр.rrжЕд€r ФтоддЕлф, ы JE'шBoclb пр,,о

обр]овамшш rФ.ж.яисм ш тФрmряей, !а хоФрой опо располоrcво;
- прсдставямей орrшизац,И обраrовшшj l9льтrты, опогl4
- rр.*ш1 ,rФ cDBt хуБтуроi, валпФй, оfurФI*фвой, D Ф ФФё

блмрЕmоц дмосъю вфере обрфФr;



предФпшй орф, Фm Фоупрдм.нrъ сми я др,
4,з,з, кдлffд!тrlrы дл, кооIгrrщяи могл бш пр.длоreпы|

- учредитсл.мобщ.!6рмцтФьЕоrcучрё*девя!i
родrмuи (фихм прдсtаМп) обучаt@.,;
обуФщмися ва ступеяr сред.ф (поmоф) общеф обраошиtj
рабФн.ffш,обц.обреватФьвоюrlр*денпii

- ФнфорrФФ@оупрФвшобцфбФазоФм]лlDФо.вш:
@reр.соWх юрпдrrмg лпш{ в м чяФ€ мудрсrенм и
муппципеьямя орfuши! ФюФ орfu лрщеяв обраовшисv,
ДопусхаФ Фовыдвиж€яхе кшдядатов д]т наfiачеяяr путм кооптщяп,

4 ].4- Вф пр.д,оrcнш цф вцдэ с обmощl* въц3ивхr, Ь м
спучФх тр.буФя лредва! мьвое чфпе его в фстд СовФв,
Кл!лидт}рь, лпц. пр.дlокезных щ вшФчевrя п!тем коопталии в uеяы Соиа tчг].,щм.м,
рrссматриймФ в п.ршчсрелuм порrлre
4,] 5, Кфпfrцlя в чл.пu СоEъ проlrФдrЕя Флько в. Ф зафдrяяв пря Фрум. яе мевф
тр9х чепертых от списочноrо фФmа йзбравdьв и паначеняй (в Фм члФе по должЕФ )
чл.иов Сов.та л в лрисуrФпп пр€дстФиm учредrтеля,

GоФаDЕпяому) в Ффавитвом порrд.,
При !еlичпя kФдпйФв, рехомевдовФнщ учр.дпелем обрзоФльноф rчр.*дев{r,

сосlашФi ФдФ*ýй сппФr м @ц,ддФl (пер.!i сп,ФхI по iфроlу ФФФх.
прюдхтся в пероую осеред, КФди@r, Ёюмсхдошп!е уч!емтФф. счtrФt,
кФоптвровапньNй в чл.яы СоФ, Фи за пп проmлосов!ло боrс. пмовrяы пр,сrттв}Фцих

При я Еwl кавлrщrоц в!Ф,rзrтм {пш, л{цщ, орг!!lвпх.4 шбо . по!Фli.
я ЕФрой сп!сок,

,1.3,7, Оба списка лF.достамоrcя лзбршпш я нФвачсянш u.нф СоD.та ,1,1, озя*омлеgri
ло пачfuЕ.олФ@r. К пр.дФ Ф дофы бm прм(ж!
1ulзления. мемордцу!ы п лМ
м[свиях о реlвптии обршвшrя, а также к!д*.я ,пфOрм0
бопее чсм в пр€дФd соглмшяоr с вшя,вформ'ции о п.рс

В фуч*, Ф.д! ф llr!@ fuфщхя по псрфх, Флсху Ф в@сиl lфmрошц
ч]4юв 9поr!яФф (в фошфстФл с устФоDлсяноfi давящ полоreяпем кюФй), .Ффов и.
l. BюpoM, сппску,е про,зводmся. Спискr (dдидаlов вffосятся l протокол заседdя, Соиа с
припож€ниеN Фглсн, хдurд.mв ff(){fuром орIlm ,правreншl
ппражепноф о лобой пясьхеяной фр !, в mм чfiФ. в мд. под]ис!,
4],8, lIo итогы голосования оформяflс, протокол счmой ком{ссии. состолцей из
l пис!тсl п} ющих тснов Соsфi. кmрыf, !риобtщ4, х dроФкФу @едаяrя.

4 4 Члепы СоФ ,бнр.'ф срохф м ] фщ а псш*в{ф Фсхоо СjФ ,з qиФ
обучаlо!lихсr. хфры. избпраьЕя Gроюм ва l год,

45 Ilосле проведевия выборов и получевия спяска шбраяых ц.яов Сов"в д,репор
J lлlся п трсхляешыt срох rrrrф пряiе5 D кmрм обмшm сосЕ, СоiФ , @r.чФ д!й

5. Ор..нпз.цdя дфтФьпосп СовФr
5. l , П.рфе lф.дФие СовФа всд.т стаrdя' по фзрфrу. Яз п.рвом *сGдап,, пряшуф

р(lоспие о (фmацw цепов лрофцсФ фФ РfuФх. о хФmцпп rctФиm*о о в.ir.
Bccl! срока р!боты Со*та, прлн,шф решеяr. о хфтпiля,,

5 2, ЗаOеддхлi СовФ созыв@с, его Пр.дседател.м по фбстreяноfi ,mцйдuве иш по
1&{jомвиФ о.lвоФ л, шФ соx@

5 ]. СФяф прводш з@даяш по qе!с н.обходямосп] но яе рФ. одвоrо раа в ти
м.сяц!. Кояkретв}ю дату. времr'л темаflrа заседшй, Сома секрФбрь фобцет чr.шФ Совсв
l|c lLоlднес, чом 9 7 двей до начша rаседшш- PMoq. маtршы доФФтся до qdов совев в

5.4, 3аседавr. соФ пляФсi прафмочяш! ссл! ва в.м прпсутстювФи я€ мснф
,з хоrорш яе родит.ля (цояяые пЁдс@lми),

riф!тирошпиы. шяы.



5,5. По прпгJul]tепю чrtФ Со!Ф в *едая!! с проmм фЕщд]щоФ Фе хогут
lilиtsлматL учао,е трdш лиш. есл, проfuв эюго не зозрмаф болФ пФоФвU q.вФв соЕФц
n р п сrтствуlоlщх яд звсед ия,

5,6, Кщй W{ СоEn облrдаФ одяя мм, РФФi, {. Ф.щхi Упр6&щ
.оýФа пр{нl!аф, боfuясфх mдФв, в qущ рФ.ястм юлФсов ре
1 о, Фс tре.qседатФьствуюцего но зас.дднrr,

5,7, СовФ можф прmицm ре (опроснш ллстом), Пряхrв.
ЕпЕний ]фчяш ФIФш{Ф пе допуl:a'Ф. Ф проm моrc спфоба прrlfrя р.ш.нц
в..пажасl хотя бы одяя чл.я Совете Заочным голФсоФнtем ,. мог}т бФь фгласоваm уствв
] lя!ея. иrм.!ения л дополаеяи, к вему! прог!шма рФв{тия ,IЬц.я, выборы прдседэм СовФ,

5,8, На иед!яш СоEф Едqftl протоrФ. ПроФхм Фещш СоФ собщФr re
ппl!е 5 дяей пФл. ф пров€дфяt, прФохол подл!сщ предс.д!тdьств}Фt]Iп яа
. сOrа ии, который яФет Ф.lmеяяoФ 9 пршильяфъ соствмени, проФкоfi. Решеяяi л
проток.лы заселdпй соgа ,цюФе, з вомезf,Етrту д.л лац* и дФтупвя дл,
о iпкоvlс33я любш лхцаr. хмФцп праФ бФ яtбФФнш, в q.цЕ сов@

5 9, Члеяы Совфа рабофт на обцестФннь,х пачФа,
5,10, оргдвиздц!ояgо.rехвячссхФ. докrхlФrmциоваое обеслечеяяе засед.я!й совфа,

рlшыt l друтцх !Фршов I ФсдФшм, фор{яис прпfu
и! пешепий юu Ф, на адqlпб!ацф шцd,

6. Пр,з. l ФвФФваоgь СоФ
6.1, Соииrфltщi

,частвоваъ в подгоювее прфrов лохмц* Фв пцея;
принимдть уцФе в засед,lш оршов сO!о)праФ.ш общеобрФомфоrc

}арtщlевпя при рафrФDсl п щроФц оодч!!iлщ с уl*@ пр.дифrd 
' р.ю!сцддцй(t*n fl жж€ друвх юп!офr, mщац с ф дс'шrоФюj

приj,!шать аз сюи злс.даяи, рбйтвиювМу <ПОО,. DФботников пцея д! полrченш

_ ]{пршиваъ и лоJIлать у .дWстФщ лиц., иqфрмацц нqбходпфm дu
осу ц{l цlс!ия сшI дФяоfu:

_ прgпхнФ лф Bм.!.op{бl,q прФдш ! mtф. ФЕщ!лФ! юнф.rФlв.q
с!миrарах, высм и дD,;

, информпровФ средоц маФфf, Еформвцm о дЕФльп{fl СовФ,
6,2. сом !есс ФмlreнtосЕ т:

шlmлнм }@p,araФ шФ rябовj
, приняmе ,ффий с уФоы.н!ой юмпщвш.й и дс свую!дjм

РФипской Федердц@ , кабфдно.БалФской Рфпфлим, яормmвяФ
пiцOовышп anм, орФв хmоФ Фоуправвшi

_ исполпсц{€ Фш€шй. пряffi н. пр.,ц'дrlл.м Ф.дr!ии.
6 ]] Члелы Сов.та обязаff! пф.цiть еrо 3мда!й, Члея Со!еЕ, фсtматич.ск' (6олес

1l!\ ра поФц) ве посеOiФlUлй Федапя 6.з умеrшш прrФв, хйф бФ ьчЕен в
е,!Фтоапо penei{b СоФ,

ЧпсU Сома выюдrrcя из еФ сФтщ по репевию Совета в следаощих Фучшх:
_ по хýlеию Фена Совег0, вырфнпоrry в лисьмФфИ Формеl
_ пр ушфпt с рrбоЕ: пр.дсrrlФ уФ.лпот, ФrФWо в (xФ cocf!,

лdп jmиюв бцеобрФФноФ учр.r(дфй. ифFям шеям соФа. фи ом н. моryт бФ
коо] rиDоьаilы (л/ил. я. коопflр}fu) в сФФ Сои пм. rвmя.вшi

- в cnfвe соЕр@ш пропфпрщцд.*фt, ФiшtФ!ц с чJi€ll.1ш в фt;
:iри выяЫdl{п обпurотm, t4EllФуфшх ]лlФ Фф С,Ф о рбф! СоФ

( I l Епис рлитФьскп прФ. , судебвф зФрдеяпе 3фпмам педаг$@еской й лвоfi
смФвой с рФоmй с дfuя. пршW. по рещ.llm судз неде.способФ.

llllич .нфяr.ойФфIМоiq/д4осlв9.oв.rmtrcуlФфоФпрФrлJiФпдр.).
6,r, tloc]e вивода {выхода) из фстФ! совФ сго чева совет привимаФ меры дr,

} !i] reния выбывш€rc иеца (пфредсФом ваФч.вия лrбо коопмц*и),


