
l',0з.2015г,,прФюлN! I

о ицптt лtрсонлльныхд{пных
МКОУ dlрпmн.ясмй лпцсй пм.

I. обшпе положеяяя
1,1. Насто,цее Полоя@япе раработапо паосповап,,Ф,24 КоЕсlхтуции РФ, глФы 14 Трудовою
Кодекса РФ, ЗаrФва (Об ияформац!,, ивформатизадйи { зациt ияформац,и, }Ф l49_ФЗ от
27,07.2006г. л ФедерФьного закона РФ (o пе!сояФьцых данньв, N-" l52_ФЗ от 27 0?,2006 ..
],2, НФтоящф Полояение определrФ по!ядок работы (лолучевш, обработк,, пслользованпr,
хрФешя , т,д.) с персовФьпши дФlым. учац,хф л гарФт!, кояфпдеяц,Фьвосm сФденпй,
предоФлеввп qФ,п,Фрации мкоУ (приютнеяск,й лпцей им, и,г, (арпеяцо, иФее школе)
род,телямп G8оппш, предстФпмшп) }qащегося. пе дост!гшgми 14_лФнего юзраm ,
обrчаюц,мися.досmm,N, 14_лФяеговозраФасамосто,телъно,
l,з, персопшьпые дшвые опосmя х мЕrcря, копф,деяциФьнФй внформацп,,
l,,l, юрпдпесме и фшиreftre л,ца,
ивформщ,ей об обучющхся. получаюцие п испоJьзуФцие ееj пфут отвflсmеянофь в

ом Росспйсюй Федераляи за яарудеяие реж,ма защивi обрфотки

п порядка ,споmюван!, этой янформщя,
1,5, НФто,цее ПолоI@нпе }терждаФя прикаом диреюорд ллцея,
1,6, Измеяенйя в ПФло*ение мог}т быъ вяесеяы р}товодmом лице, в уставоме{яом
д9йсвуФццм законодФьстфм порще,

П, Поял!е лерсоваль!ых д.Еяыt учацегосi (восппт!пяпu) Е пr ФФs
2,1. ПерсовФьвые дапяые о6}drю!цхс, содержаrcя в лцчных делd о6}t аюпцхФ лпцея,
2,2, сос,ш лерф lмьпп даннп обрао ц"-ося,
_ л,чяое дФо с mбелем успеваемоспi
_ юп!я св,дflельства о рождея!и, зшерецqм дирепором л,ц€,;

- сведеяш о родмх ! зfrошьп предФимях;
- пФпоряые данные обу]Фцлtсr, достишrх l4,лфпеm во]рФта]
- хоп!! доч!ентов об осqовном обцем обраовш,, офлr ощпхся] прпяятьп в l0 шассi
- адрес места хиrельстФ;

Фотогрф,, и ивые сведевия, отgосящиеся к лерсонФьным давяым обучающеmся,
2,з, дшяые докrаlевты яфякМ юяфидфцяшмыми. хотя] учить,вм пх
месN обработки я хрФевш, фовflств}Фщ,й Фиф оФавичени, на яих не mвreя, Режйм
(овФидеяц,мьпости перфпmьgп дшнп сgWется в случмх обезличиDФпя ,л! по ,Фчеп,,
75 _летнею сро м хранея ия, €сл! пное я е о предФеяо змопом,

III. обпавяоо,,дм{нпстрацпйл,цея.
З,l, В цеmх обФпеченrя прФ л свобод sФовем п гра*дslяа шр€mор л,це, и ею предсmвими
пр, обрабmе персонмь!ых дФньп обучющегося обязФы соблюдать следфще обцие

З.],L Об!Фботка персояmьвм даппьп мо,кет осуцФляtься ,склоФтельяо в цffi обеспечеппя
фбюденпя закоrов и яяп нормапвяых праювых апов,
3,1.2, При определев,. обФма,, содержфия обрабатывФмых перфпшьпп дацных шр€пор
лицея долкев ру{оводствоваться КовФтlцией Российсхой Федерацяп и инымr федершьными

З,l.З. Все персонФьпые дмные обучающегос,, доФшего ]4_лфнеm юзрас14 следуф получать
у него сfuого, Персопшьяые дФяые обуч оцегося, не дост,гшего 14_лФеФ возраФа, следует
получаъ у род,Елей (закопвм прдстФreлей), Диреоор лпцея и еф представители должцы



сфбщmь о цffi. предполmемп ,сючпикý , способ* получеяия оерооншьцц данвп, а
также о мрапер€ подл€жцпх получевию персонмьвьв данных
п!сьмеяяое согласпе ва их получеЕrе;
З,1.4. Дреmор ,ицФ ве лм€s прФа получать и обрабатываъ персонмьвь,е данвые обучаюцшся
о пол,mческпх, рФrtrозв* я ипш убеждепип, щсmой mзн, семей,
З,1,5. Пр! припп, рецевrй, затрmвmцrх пнreрфы о6)^rФщеюся! дирепор лицея и еm
предmвиФи lе lмеФ прм осяовываться по персояшьвьп дмных, поллеяных исмючптфьно
в рфульФте fiх Ффшато!ировшой обработк! ил, 

'екФонного 
получепия]

З,l,?, Ъцита лерсонФьнm дщнш обrrmцеrcоя от яепрФомервого зх исdоrьзомнпя или лрав
долfrа бФ обеслечеяа диреФром лицея в порядке, устаяовлеявом федерФьным закФном;

3,1.8, Обушщеся лицея, до@щпе l4-лФеm юзрФт4 ! род,ми ши закояяые предсmвпми
обучФ,щlхся, Ее досшпх 14-лФеФ Фзрm, доппы бьm озпакомлепы под рФписtrf с

документеиj устшавливmц,м! порrдок обрабщи персояшьвп давнш, а mже об пх прш* ,
обsшпостях в Фй облФт!;

Iv. Пр.ва п обяз!нпоФш обучllощпхсяt достлгшпх 14-лФпего возраста п родптФей ял!
]оковпы! пр€дФtв!тФей обуч!tощй!ся, пе лооtrгшlt lt{отпего возр.ста в

обл!стш зlщt'ъ персоmльяых д!вяыt.
4,1, о6}",mц,еся л,цея. дфтигшйе 14-лФего юзрастq ! родlт€лй ши зжоявы€ пр.дстФиIелп
обушцпс& пе доФшпх ] +лФеФ возрасtа, обязавы|
4.1,1, П.редшать д,ректору л,цея шя его предстФreлю досювервьIе] допамеятировmяые

4.1,2, Сво.времея{о сообпвть дrрепору лпцея об лзмеяении своих персонФьяьп даgяьп,
4.2, ОбучФщ,еся л!цея, доФmие 14_лФею ФзрФта, и родlми шп змоЕвые.представ,тел,
обучфщихся, ве доФгшпх 14лФею юзрФт0, пмФт пршо яа:
4.2. L Полgrф ицформац!Ф о сюп перФяmяых дmпм ! обработк€ Iп дщяц;
4.2.2, Свободныf, бесмаrный дост}п к сю!м персопшъяш дmяым] вOФчd право ца получея,е
копиП любФй зфисп] содержащей п€рфнмьнь,е дацgь,е] за ис(фчеяием случа€в.
предусмФренныхзакоаодаreлъсъом РФ;
4,2,З, ОбмовФие в суде 

'юбых 
нелравояеряых действия пря обработке и по заците

v, Сбор! обработца п ,р!ценпо п.рсоя,львых дlвяых
5.t. Получеяие, обработка, хр@ея,€ ц Фбое другое яспользомяяе перфцшъяых дмпм
обуфщшся л{цея мо*Ф осуцестмrюя в целях об€спечея,я соблюдея!я
змовов и пяьп {ормапвям праювьп аmвj фдействш школьlикfu в аудоустроfiст!е через

ЦенФ зшffосlи l в рамка дейс,вующеФ проmдеяии государФэеппой

пхаФу. обеспечпвm!цм зшцту от яесФщояирияяого досryпа,
5,З. Персопшьпые данные о6rчmцихся мог}т также хравйться в элеmрояяом в,де ва локаьЕой
юмпьшерпой сФ, Доступ ( тепрояяш баш дйных, содержщ,м персопdьяые дФпыq
обеспечиваФя с!ФNой парол€й,

vI. Досгуп к персопдльяьшд!{нь,м
6,1. Вяутр.вний дофул к персо!Фьпым ддввml обуrmца!с! имеют:

- депопропзюдrмь лицеяi
_ шФсвые руковод,тел!, педагог_психолог, соlц ьпьй п.даФг, медработвик _ х т€м даняым.
rФорые gеобходlмы дл, выполнев!я хокретнв фувкцпй]
_ 9местпеш д,репор mцея: ,
_ род,тели Gакопяые представ'mф об}"rmцеmф,
б,2, fu угие оргаЕизации,
Свед€Еш об обущщемся могл бmь пред(mлевы друюй организац.и Флько с пясьмеввого
зmроф иа йшrc орmЕ!зац,!,
6,З- РодствФвйш й ФеЕы фм€lt,



ПерФямьные дцвы. обучФщеrc, могут быъ предосташепы родФ.сн.икам
рарещенп, родиrcл.Д GцовЕья предстФпт.лей) обуцюпцхся, яе до.ти.ших 14_лпего возраФ
,лппdсьменяогорфр.ц.яияоблфщегос&достигщеrc 14-лфяего возраста,

vII.Пер€д.чl л.рсоиrльпых д!ппыI
7,1. пр персддч. псрсопшь,ý длньв обучфцеrося дире@р лиц., я .rc предфяrtли
дФшп с.6mщь Фс!Jющс тФ@иl|
не .ообщб п.р.онФrяы. @Еые обуФщ.м, rperci стоlDф бсt пхсшспrоФ Фfrе{4
рошмей (шФзя предmmей) обучфцлхся. не дo@ruп !4-rФсф @рбфа,r[
ппсьмеввого рврсц.нп, обушщемя, дФruсФ I+лФф ФзрФгаt за исмючеппем ФрФ.j
когдд Ф яеобходвмо ! цепя пред}прехдени! угрозы mзн, я здоровью рабm,ка, а т*хе в
qл!чш.устNовл.вных Ф.дерdьяымзаконом;
7,2, Не сообщать псрсонФьвы. дшяые обучающсгос, в коммерческих цфях,
7,], Предтред{ть лцц, поrучфщ!х персонцьяые дшпые обучаюцем, о фм, чю f, данные
могrт быть яспользовФы ,л kФорп оял сообцеяы! и трсбовдть Ф этих лиц
полreрщепия ФФt Ф это пршпло соблюдево, Л,цц получФцй. п.рсопшьпые дФные
обrlФФФr, обяины .обrюдаъ рм фкрбsосв (копф,дфщшшосtи), ДаяпФ пmожфие
Ес раФрФгра!rФ и! обм.я пФровшщз деЕм, обушФrW ! порrдre, уФmошфяф
фФр!ъш, фхшr;
7,4, Р!зрФФ досDл х л.рсоФщ дшпщ обучФцеФ rщ ФсцrФыо упоrпомо*пв!м
лпцш, прв frм укФшяы€ лица дошпы лмФь праOо оол}лrФ Фъко t п.рсопшьяые дшяыс,
хоlорые веобхошмыдля вmольен s ьочхрфнй ф} нiJий:

vIlI. Отв.мrснпоqь зд парушснпс норff, рсryл!руюцях обрrботку ц зtщ,ry
п9р.ов.льпыI дояЕых

8,1. Защ,т. прш обучающегося. уcmошсняп яасmяцN Положсня.м
Россхйской Ф.дрращи, осуцеmшfrся судом. в целях пр.сеч€яя, !.праФмсрього исполюовФия
перФffi даllьв обу@щФсl, {арушеишц пра
пр,чпфвцоФ ,rд.р6!, ! Фr шФ мояопыоф !р.rlд
8.2, ЛЕш ьшоrнш о lарr!еш норц, р.гуrпруоФrх лол}Фlrе, обраfo.ry ! зщцrrгу
персояdьцш даllй обуФщеrоФ. в€суr дrсцmлIмрпrlо, адмrппстраfliя}фj гр!щшско_
пршовrф lл{ уФловную отвfrФеяЕофб l фOmeФя, с федер


