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1. обцп. пФф.ф,,

1,1, ндооящф (полож.ние о сисrcме оцсяки качества обрФованиD (далф - пФлоценпе)
олределяет цели! задачиj лринципы фrнкцяониро!Фия внiт!€вя€Л сисrcмы оцснки мчество
обрФшния лиц., GФф соI(о). €е орrдни9циовпую и функционФьяую струOуру,
реdизащю (сод.р*.ние процед}т копФол' и эксперtной оценхя к3чфтва обрао9анм) л
общЕя@ учФти. , оцевх€ j хояiроI. ЕWm обрсФмвп, ,Еrан.м,ш .дrв!е

1-2- ПрФчФ@ фуцФнiе СОКО стэоrм . cфи с lЬдсрмgll Фмх Ф
29.I2,20l2r ia,2?]-(Dз юб обрФФнаи, Р@иьюi Ф.дсрац'i', фдерблыuмl
госушрствсн ыми обраошт.льнымл стдндlрфми (ФГОС), Копцепцией р.гионшьяой сисrcяы
оцепки качФв образоФнш РФпФлики Кммыкв, (}тв, прикаом МОиН РК Ф 24,12.20]2г,
N,I2З8). Полож.ни.м о рсгиональноП мчФm обрФцни, Р.спублr0
Кfuмыкия (утв, лри(Фом МОиН РК Ф 24,12,2012г, Nrl2З9), Уmвом МКОУ (При.мненскпй
лицей им, и.г, карпенко,Gшее л{цей)
ц ло@ьными аmми, р.гламентирующями р.цизащю проц.дур контол, и оч.ики хачеств0

l,З, Сшема оффхл кчФ обраФФiп, ц@Е лЁдсгашяq собой ФФrулпl)Ф
орfuфшнвli ш фувхшшмш сФуrrур, фр и пр.пл
проlrедур, обФпфимýлrх m ещноП хФцегтушюяdодрmпчфrой фюЕ оцФry
обFФмrcлмых дФвФиt обrчФцlхф. фФffiвп{rФ дсreльнФ обрФмЕльнuх
учре*дений л иl шtольных сло€м, mчфтф обрФмrcшяыi программ с учфом запрофв
осповныr пользоФмеП рсзул мобрфоФниr.
],4, Основными пользоваreлямr результоюб СОКО,мяюrcя:
. обучающисс, и их родлrелл;. учит€лrиддминистрациrлицеri
. УпрФл,юцrйсо.dлице,i
. обФ фвяы. орбниищи. тиftр€соЕяям . ошнrc вчffiмобр.Фвмl:
. зrcп.рФ!с rомФяr лря про'ФФr nPorEryp лrфmrФошияl аххрдrmщи лицеr,
зпфщи рбФпюв лифr.

внедрсяие модфи мч.стм, обФпечивм оценку, уч.т и щь{gfiшф

1,6, По,охеiи. р.спросФ! ед.гоглчФских рфотнихов цколы.
осуществл,ющих профФионмьную деят€льнфть в с(Мтвии с трудовымr доmDорами] в
фмчисле а п€дgфrич.скпх работниkов. rвбоmющrх по со sм естптелютоr,
1,7, В Полож€яйи исполвуФся след}ющи.ftрминц:
. (обршо вiни.D - цФ€напрдвле нн ы й проц.ф Фспитдвш иобуч.нri а r HEp.cd чело веха,
обц.Фв4 @удrрстм, ФпрощDциПс, rофщй rМп*яti обучающсr
уmпомевн!х гФrд.рФюх офФофш!iуро.uс' (обрбФ'Фьных ц.lФф|
. @ffiФ обсфощи, _ ФФхупФь премФЕянЕх офаш!.мыuх про.рацI п
мудрсгвн!х Фрgов!мьвх Фнддрre. рв,ичюre уровlя и напр,reнff(пi Ф
решизующих х образо!Nльвых учр*дениП рФличнuх оргдвизацпоiяо-пр3!о!ых фрм,
типов и видо3; сисЕмы орйнов упраЕлсни, обраФв лем

tчрждений п пр.дприятий;

""WФ



rп,е, рUьнш \аьаftоисlие срсm!", обрUоваFп9
от}аяФщм сrcпень соотвеrcтви, рФьных условий обфпечения обрФоваrcльноло процесса и
дФrифемых обршваreльяых резуль,аюв нормативным тебовФиям!

При том кочеfrво обрФмния рассматрпваdс, как к.мплексный
похшreль. синтезирующrrl Фл! условия п результаты учебяо,
воспит!tльноло процессц а тае€ reк крит€рлй эффеmивнФти де,мьности обрефтельного

. (индивллуfuьныедосrия€пия обуч!ющефся) Фюлfпноmвсехобрфвательных
дФтиженийj позюляФщих ему успешно Фциализиров,тю, в обцФве и ремиФвывать себя

mK всФmронне рФвлтую личность в различных ферах делельвостиi
. (комлеrcнтносrь, - выраженн спофбноmь прим€няъ свои ]нания л уменяri. (компеrcнц D - способности человеm решизовышть на праmике свою комлФентнФть.
обобценные спофбы дейсъи,, обФпечиваюцие продуmвное мполненхе проффсиовfuьной

. (оценм качестм обраомния, определевие с ломо
процелчр сфлени сФФвия рфурсноФ обесп.чения. обревательного процесса,
обрммтельяых результатов, нормативным Фбоваяиям, фци ьным

о образФФш, - оценхц ФущфтвляемФ государствеяными
структ}рами. оргаяамх ыаФл, произmдФвом, обц€ством. личноmью (в т.ч, родятелями,

. (вн}тренняя оценка качества, в системе брммния сроиrcя с учflом тр€* основных
сосmвлrФщих обр&шЕльноФ процессl| обучфщиеся] обучаюцие, ресурсное обфпече ие
(орmни]ационное, маторлально_техническоеj учебхо_мФдиqесФq ивформационное,
фиtsан.овое] и в,,ю"аfl .ледуюшие tsоч loнe l,ы: lalooleaм об}ча{шl\-я и об}цающr|
внrтрснний мояиторин. мчефвq Фмооценха лицеяj оценФ лице, со Фороны МУ (пооD,

- Фвоrупноftь орФниЕUионныi и

фунkционfuьлых струкryр, норм и прФил, оФслечимlоцих основанную на единой
конц€птуально-меmдФлогиqфкой бае оценry обршовамьных достпжений обучаюци{ся,
ффеллю. и reс,Фшо. иЛрUФ! уч.m,ъпроФвпо ребr,е,еrобрмФlельпы\)!,)l,
. (эксперги9, _ всеФоронн.. изучение фсmяни, обрФваtльных процессовj условий r
резуль]nmв ФбрФо*Ельной деямьноФиj
. (и]мер.Uие, - оценпа уровня доmижевш брммrcльных ре]ультmв с пФмощью
криreриев и по@амеп достrжени,, контрольно измеримьнш маreришов (традициояныl
кФнтольных рабш! др,), имеюцих mд,ртr],роs,януФ форму и
соmmтвующих DеФизуемым обр&rовft льным проФаммfu ;

процедрl внявления уровня ютовности к мкому-либо вrлt
mм члсле к учебной деяrcльяоmи определеiноФ содержвния и уровня

сложности! (оФрФ основона н работj устных фпрофв и других

меrcдовj позDоляющих полуqиfь картляу соотояния чь х_либо знав й и умений; в более узком
улоrреблении rcрмин обоrвачаФ прФцеФ/ру и совокупносъ спософв лроверкл успешности
осюения !чебного маft риалаi

- *личина. измерmль, юраrcризующий
обЕOа оценkи (епеФа фун(ционировмия) сиФмы обрsомния; локФаrcль позюляет судm
осостоянип сисrcмь,обрФова я.еmравипи;
. Gриrcрий, - прф!ак, на оспо*нии лфороФ, проводиrcя оц,-нка по выбрдвному
покшаreлю; кр прпп уФншливмrcя с тбомни,ми фдеральных и

ре.ионФьных нормат вных правовых докумеmв к обЕюам оценки по выбр.нным

. , рч!р{mр уам,фь (/cleмa )шаЕел), по,юmюш/и опреде пlь re$, ее
соФояние 06ъеЕа оценки по коякрФяому покаателюj осущФтвл,ть сраDнительный 5нмиз2
фапических дмных с устаяовлевным нормативши,



2. осповв.я цФь, !.д.чп п прпхцппы
фун*цяовпро..ппя шхшьхой .псфмN оцевхп мчФm обр.ф!rнхя

2.1. ЦФь СОКО. Фз,rци..дивоlt сисreмы диаrнmш l ювтроля соФоrяия обршенл, в
шхоле, обелаиФющ.й опр.Фm* фпоро! r сm.Ф.хсн@ .drмфr. ,,r.вий,
мшющ ш вчФ офФошш; m)4.яr. й*m,пой ,пфрмщя о ф,п,и юWи
обр!тЕпп, в шюл., п*вrП и лрчrrиq ФrrФцш в Ф }роrcхц
приffi обосющя!х { сФврфеипцх упрвцФчфкш р.шяlй.
2.2. З!дчп схФмц оц.н"н пчФq обрrФцпшr.
. фрмироmнй. сдиноФ лояиманля крrфри.в mчеmва обрФФвяи' и лодюдФ { ею

. фрмироьанц. по@амей, пошол,ющ.й эффеmивво

решиювывать основнll. цеrя оцФнки @честааобрф.авпя;
. фрмировsни. р.сурспой баы х об€сп€ч.ня. фуякщояирошия шпольflоЛ обрммтФьной
сmтистrхи я NониорияФ мчепв обрдтшп;
. иryченre я Ффц.нш mвш рsм ! ффmм деrвffi лп@;
. опр.@снис )Ф{i фущФиl обрФофцоm проlrФ
rOсудрсrreяRп трсфцншх;
. опредdение фп.ни соотoФтвия обрФмфльнцх профФм с учфм з.просо, фвовяь,х
лdФебиФей образовiЕльяых }tлуг нормФивным тр.6овмиям;
. обеслеченяе досryпяоФ пчественноФ обрФа.нш;
. ощнла уровн, яндивидцьныr обраовftльяых доmиженпй обраюцихсrl
. определение Фп.ни соФиФвия @чеф66 обрФовиия на различяых ступ.нях обученш в

рамш мояиФринrовых л.сл.дован,й мчефв. обрФФния юсуФрофннцм и Фцишьным

. ш,м.яЕ фюр., ышющl* в ФФ обрФмнm;

. Фдёtfiве ФФш.вию шФлщя ,{иФ.й, приящ учш* D пporcýTai оIElm
ичffi обршФпи,: опрtдФсж m!Ф!фхл по.ншФii кФфи.чи
раб.твяхов по флросая, rcмцимФ т!€бФмиf, { Аrcсвциr педаФю., ffндивядушъвым
дф reншмобу{ФщихФ;
. определенх. р.игинг. и стимулирующп доплат п.шФвм;
. р&шrрение обцественволо участия в управл.нии обрммвием вЛиц..,
2.З. В фвову спсЕмш оц.яхU цчеФФобр.Фцпп, шкшы полож.яý прннчппы:
. обЕmявнФти, д@оreрности, поляов инФормации о качм*

. ралmчми трбоший, юр , фпФлеt вчФ обрпФФlиr. ш Фцшьюй ,
лхчffiюй,ппlях:
. mФUмц прrр.чm процедур o,ICHxH ЕчФобрФшrrj

п.рDшвых дgнli дл' опрсЕлФш
лФ@аrcлей хвч.сва r ффепиввости обрФмвfi, (с учФй возможифти их мяоmkраЕою

сиgемы поiФаr.л.и с мунлципшьнымrj р.rиоиалыыми и

федермьпымr 0н.лоl.ми;
. доступвосrи ияформацип о mявия и мчФ обрФвани, дл, раличяых фулп

. соблФд.ии, яоршшо-пФхв юр при пDlщяии проц.!lур olr.lr, ýчФ

1d (ЬшЕg. Фуi.цi[:
. ю!fiпвно_профФ n оршизlrrrояю-мфдвчфrc Фпрофжденff. оФпФ{ых
пDоцедур в обрФьаяииi



обраоваrcльных досrияений обучающихсяj экспертиза условий п

результlтов деятельности обрмват€льною учреждении] рФ)тьmтов праюической
руковошциi работпиков;. обобщение. анuиз и инт€рпр-ация доmверной информащи о качестве обраюванияi

. обеспечеяие внешяих поjьФвателей анФитической информацией о ра]влтип
муниципмьной системы обрФования. а т*же об обрФоваrcльпом учреждении: ра]рабока
сФФвфФвующей сифмы информировФия внешних пол вователе й и нфрмацп и;
. пнформационнФ обеспеченле управл€нчес(их решенпй по вопросам оценки условий
(лицешированиФ п рФультатов (государственная аккредиmция) де,тельности образоваD]ьного
], рфдеjlиq, апеfl aU J пеOа,оlи,е!кrI р рJкоюшш4\ рабо HPloB:
. фмш ффепшюФи используемых средФв! форм и технолоruй
обра]ования и йl соФр шенство ван ие;

З. Орmппздцпо{нзя структур. шкшьпой спq€мы оцепкпgчесm образоваяпя
clpyfrype сиФмь, оцеяkи ФчФФ Фбраованл, шkолы выдФяюm, следующие элемепы:

алминиФрацля лицеr]
мmдич€скпй совфj
педагогич€склй соm
управляющпй совФ;

мФдические обЕдинения учftлей-предмФников,

в

3.1. Фупкц,Фнмьпая хlро*tр{ФпмФру(гуры СОКО:
3.1.1. Аjмп{пстицхя ллцФ|
]. осуществляет поjитику о сфере обраоФния, о6еслечивоющую учФ Фбенносreй
. коль,, lаправлеFнtю {а со\раченре и равиlие езп юm обрdФвJ-d,ьрп,. , г.t lпr, с,ва. на

создаяие нфбходiмых условий для реализащи констиryшовных прав грэждан России на
лолучевие обрфФния]
2 об{lе" в"fl Фс)дJр,lфчр)ю под!епль) о6)чеd,я дпл_срроl, Je еr, ос,ачl P\cq 6.,
лопечениl родителей. а также лиц из их числа, д*й с оФавичонными во]можностямп на
терр иmр и и. обсл}жи ваем ой школойj
З, формируfl страте.ию равdтиясrфмь, обраования Лицея:
4, координируФдеrтельностьучlМейi
5, рарабlты ФФ и утверждФт лошьные докумеml в облФ обрафмшj
6, анализируfl сосm,ние иФнленции рФвития сиФмы обрsованпя лицея. разрабатывеr
и представляfl проФаммы разв тия обрФвшия в МУ (ПОО). педаюгическому коллеmиву.
орrанизует их выполненпеj
7, в]аимодействует с оргlнамх местною сФоупрамения в сфере обраования. защиты npsв
и законных лптерфвдftй;
3, ос}ществляет в }стФомевном порядкс сборj обработку. ан!lиз и предопавление
государФвеняой сmтистичфкой Фчетности в сфереобраомния;
9, орвни]уФ прохождение прцедуры л,ценз(рования нз ведеяие образовательной

l0, орrанизуФ прохождение проц€дуры гФударФмнной аkкредиrации школы в
усmвовленном заkонФдаtльством порядкеi
ll, оргапи]уФ и проюдпт в предел* своей kомtеtнцил

государственной |фrовой а1вrации и коцтоль качества подюrcвки чып}скников по
ýвсршснии иждогЬ уровн, образомния в фйиствии с фелермьныуи ФсударстreнньJмп
образовательными стандартами в порядке, усmновленном мконодателютвом;
l]. oc)LФB,cfl hш,ор и ьокФоль ч сфере обрьовонпl / .lолleнPq федср"льрJ\



l{. усtФшим поршк фзр!fuпп ювrролью,m.рftльнчх
мФримовдл, оцснки ФФяни, яндивидумьlшх достй.ияП обrчающихсri
l5, припимаетtпра!левчфки. р.шенхя пор.зультfu оц.нки качФ,ваобраомни,;
з,1,2. МаФлч.с{,t соя, мш,чФкr€ обш,i€шя чqм€й_пDФм.тнпков:
l, !арабmФФ мфодики оц.Nки пч€Фааобрмваниri
2. проюдrг фзФрrвmв Фхис mrофнп по шпрФ!I

З. рi!рабатыФФ мmдиkl и оргднизуm про..девпе реIJгrягоюй оцеяки работыЛиц.яi
учоствуют в раработк€ сисrcмы локФом€fij 

'араФрпзующих 
софянrc и ди[амикурФ!ити,

4. орФшум сll.Фу чонfорипв mчФ обршмпшl онФязир}м реульФ оц.нri

5, орвни9уш изуч.н,е ивформалионнrх запрФов основвых поль!овошей сисфмы
оФяки @чества обрiзованиi Лицсri
6, обфпечr мФ информационяую пощерхlо с'dемы оц.нки хачестьа обршванл,i
7, рФрабm*й меропряrтш и rфомт прсдлоквш, шлрашпяне ш
ф0.9Ф.мФФп* сlmы Фffrроп обршшп,r, участ!уФ . fuх

8, фдействуют обновл.вяю норматлвно-праюво бý! Лице,, относящейсi к
обоспсчснию mчествi обра]оваяиri
9, и]}чаm. обобщФт и р&просФдвяФ лерс,ловой оп.lr лФроениr. фу!kцrонироiзпи,
и рфзиDr сrФм olrrвl ФчФ обрФ@пr.
l0 проюш ,iсперпву орпнmщr. Фд.рппия r рвуль]nmD фщ. уч!шшф п

фрм нруют пЁдлоения по ихфl.ршеяФмниюj
ll, обеопечиваlФ оргФизацию лодгоюDклi п€реподrф!ки. mвыш. , кшифпgцил
л€д о.ич€с{rх рdфrииков обреовательвого учр.ждения;12. Фрrанизум r .роФдт шхФь!Ф прс]lrФые о!ппr.дц сIФрu, копхурс!.,рмркъ
ФФfuФr, выfu*l, Фвхультурнфmргх.н!. r другие м€ррприm,;
l 3, орвн з}м сяftму инфрмсционпого я н3учяо_мФдичфкою обфлеч.ния Лиц.яi
14. гФовзт лредожения дm админиотацхи по выработке управленч.скиl решеяиi по

р€rультФм оценки мчестваобФзомяиi нl уроlн. шюлы,
з.lJ. пцrmглчФнй сои:
l. ] FвrФ о рдrробФа lФдrм оцецп mчФм обршФшr;
2, п!ФвуФ в рsзр!бffiе сяфlU по@Фrcй, gрш.рлуюцих сосф,ние и дlамику

З. обсспечиФФ проводенле в Лицее юнФоль!Ф-оценочных процедур! мониФрингов!х]
ск{х иФледомниП по аопроgм цч€mаобреФния;

4. о6€сп.чим лрФяrc рей,пнюшi офжп рбоЕ Лиц., в фф lуяищшфФ

5, орmня5уФ сисЕму монифрияm хачФвв обрммяи, , Л,цФ, Фущ.овляФ сбор,
обфботку. хрансни. и представление яяформоции о сосфянил и динампке раlвлтия
обраоваtльного rчр.аденrя. шФизируФ резrлпты оценкл пчества обрФаанrз нs урови.
обрФошьноло ,чр.шеuш;6, обGсв,м иформ!шонную подд.рхху сreмы оц.нп ЕчФ обршмвш Лхшr;
7. рФрббатыФф мсропри,тйа и .фвит пD€дrожФяи,, напрiменные н. фвершенфвани.

мчсства обраовни, обрФов.мыоф учр.ждевп,, учФтвуш в этих

8. фрмируq яормативвую беу докум.mц ФнфrцихФ k обфп.чению яqФц

9, изучаФ, обобщв , рфпрерlн,Ф пефлоФй опш пffirоеgи,, функциояировеяйя я

рsвитr, сисreмы оцснкл ючесiв! обрsова{и, Лицея;
l0, проФдит экспертизу орвни!ции] сод.раанля л рсзуль,аmв ап.стдции учдцихся
Л,ц., и формлру.т предложеяи, по их Ф*рш.н.т.овонлю,



ll. прянимм улравленчфкие решепия по рвультпм оценки качеФва образов.яия но

з,lJ. Упmшrюшrt сов.т.
l,содейств}ф определению сттаrcгичфких яапрамеяий рзвития обрФвапльною

2, фдейств}fl решшацип лривщпа и меюнизмов м* вапмодействи, при
реOи]ацях про.рNм равmr, сисФмь, обраованлs;
З, фдействуФ ремизац,и принц па общ€сmенною учетия в улр!ыении муницилдьным
обраоват€льным учр€ждевиемi
4, юrcвп предлоftяия по формпров.ниlо пр,оримяых напраыений страreгии равпия
щкольной системы обрФмния:
5, осуцествл,ф общФфнный конт!оrь за kачефвом обраоваяия
брФомт€льиого учре,\деяия в формах общФт*ввого яаблюдени,, общФтЕяной эксперФзы;
6, принимФт учдстие в формиромнли ивформационпых запросов основных польюителей
сисrcмы оценкл качфтва обраования школы;
7, пряяимм участие в об.уждевии сисФмы по@аrcIей! хараФризуюци
динФику рввпш обрмват€львого учр*девиr;
3, принимм учФтие в оц€нке качм* обрФовшия по станшртизированпым процедурам! в
том числе в лицензированхи х аkФедиmции обрФоваtфньж учрежденийj аremщи
педаФгичФк, х и руководя щих рабйн ихо Bj
9, при ни м аф уч9фл е в обоужден ии результаrc в о цепки rcчества обрФо вани я в рам ках систом ы
oJebKп .а lеfl ва обр.юечуq шrо lы
l0. принлмаФ учrcве и резульmтивности труда рабФников школы!
распрsделении выплат стимулируюцею iэраrcра рабФникам
рФлределенпя в порrдке, уста
a.t.5. Учпmя лппоя:
l, учmтвуФ в раработке мфдики оценхи мчества браюванияi
2, участвуm в раработk. сисфмы по@ам€й, ярмsрп]ующих состояние и линамику

З. обеспечимш провед€ние в образовftльном учреждении конт!ольпоюцеяочных
лроцедур. моняФринrовых] исследований по юпросе

4, обеспечиФм лроведеня€ рейflвmвой оценки работы обрао*Ельпою учрежд€ни, в
соmвемуяицип ьнофобраоФния;
5. организуют сист€му мони,оринг, качфтФ обрфшния в обрФоваmьном учреждении.
осуцествляm сбор. обрабmу! хранение и предстаФение информации о состоянии динамиre
равития обршмtльною учреждения. онмизир}м резульmты оцеяkи ючества обремвхя

6 oplaH,1) о иýчеь/е ihфр!аUпо]чы\ 1апросов осlовtsыr ,оlьФваlе,ей срm{ь

7. обфпечивам предопвление информдцип о ючеФ* обрмвани, на лицейсхий.
муниципФьный и репопальный уровни сисФмы оценки мчества обраования;
8, обфлечиваm информационвую поддержkу сифмы оценш качФм обрФФния

9, рарМаъlмm меролриlтия и гфмт прgдлоreния] налр!щенные на
соЕршенФвовапи€ (ачефва обраовшия Лицся. участвуm в тих

l0, изучаФ. обобпцют и распроmрав,m лередовой опыт постэония! фувкциопировФия и
равхт я сисNмы оценки качФ обрФовапия Лпцея,

4. РеаJпшц!я с{оемы оцсвкп шчФтва обр.зомппя в Лrц€е.
Реми9ция СОКО осуц€mл,Фся пФредmвом существrюцих лроцедур конт!оля и
экспертяой оценfiи @9естваобрФвания:
. Мониюринrом обраовftльных доФпений о6)d]дющхся на рФных сryп€няrб



. Аншиюм тфрчфких доФх*ний учацяхса;

. Рфульфми аmстдци' п.даюглчфких и рукоюшцих р.6отнпковj

. Рфульmftми самомя!i в процесф rосударф!сяноп апеФщи и дкýедrтдцлr

. Ьульlmrff (про*д.lяuх ф хrхц,Ф* !дrишстрбщи и
обчсФфнных оргiнов управлсня, шюлы) r социологлчфких иссл.дошлйi
. сисreмолвн}тDишюльвогоконтроIri
. сифмоп медицлнския исследомнип школьниfiов! проводмuх
rcдлц,нсюй слрбu, qщпяиФр6!хt и о9mяо. обUr.ФенфФ упршЕяш Лrцф;
. и{lхп пспIшоЕIЕд!Ф
rфл.дощfuкя, лрфдЕняgмi ф яяяц,flф субЕmв о6rlФftльсф проц.Ф,

. образоваrcльнмде,тельностьЛиФя:

. обрлзовамьнне лрогрФмы (@чеф!о рарабши и рфульЕтиввость осущеФменлrl

. уч.6н*, .яеуч€6яш дФЕхш у}ащriФi

. проrym.мь прфхошrц fi м{фlЕщ пед.rо.ячфш р€6овиюý. мФришьно-фхничФхй. рфr!.ы обр&зоваrcльяо.о учрежденя (материшьяо_

обрФфья* рбуIьФфi (ФпФь сФиФш рс}уль,атов Фreяяr
,Фцrrмш обрФФ,шr прогршх rrcудлрсlЕпшу п дrртr)j
. мчmФ орФtиФц4и о6!щФьюю процEФ вмюч.Фщей ллоrиi оЁfuиlшия
обра!ов!reъюф процфq, в фм числе дфryпвФть оФвов!и,, условия комфортностr
получени, обрФомвх4 мftриФьно+хнич.ско. обеспечени. обраоцтельноФ процесФ|

обромьiш про.р,r' приuц i
рсOиз}€мш . Лtщ ycmвrr r рфлllщri. ,оспmмьям р.бm;. профФсионмьнш комлФ оф по обес печен и ю т!€6уе моrо
. кiчфrФ резульmrов обрФошяиr;
. эффеhианость упрФени, uчефмм обрФв.вш и отФфсъ де,мьноФи лицея;
. cmн,. здорош обуФцхш.
a.t. Сол.Fаiф !роц.ryтGl осфш ю'm обr.Фmrхчl рgr,ьпм оФс.ющltld

_ ГИД л[, выпускников 9,l l цлФсов;
_ промеж}точяую и Фкуцую Фт.цию бучфщихся;
_ мо{.фрияю3!е исс@ошd х!чФш Mrn обучфщсr, рсзульm! пФ!rс,шП оц.якл

- л&flG l р€rульЕвмm ! ляфйсш, рtоияц, рфлФrиФяспI я др, лрешd.ых
ол, м п вада] кой курфц Фревно liя и,х;
_ мониторинговф исследованл. обучающ хся 1_х шдссов (Готý.иФть к обучснию в Л це. и

. яопrор,нюФ мсдоФ* обуч.в{Ф и .дrmrr,х обл.DчrцФ 5-х r l Фх mв;
rоffФринmФ @@дрвя,ё обр.Фmльмdl д(ffiнrЛ обушщ м рвпп cryпфi
обуч.яия в соотйФgи с прогlммой мовmрияNlых исфсдомнlй в лицф,
В вч.фre ндиЕlдуФьяыi обрФв!мьяых дФтиаеяий моrл бшь:
. обрФовOrcльны€ достиж.яиi по отдельв!м предмФм;
. дивампи обрфоаmьяых дофлжепий;
. фшфrc * у*6пrх пDе/lllФ]
. .пеylебm. ю,мФ (пФ16фья!." фцяflшн., {нФоФ.!цмн9е и т,л);
. удошflворснностьобрФмни.щ



. Фпень учаФпя о обрФщreБюм процессе (апиввость рабФы ва уро(е] уqастие во
внеуроч но й рабоre и т,д,] i
. дал ьн€й шф обра]о вани€ л ирьера выпусkника,
ir.2. сол€рýаппе процс!цуры оце{кп кдчФм орmппuцяи обрrrоваmльяого процФ.

- ре]ультаты лицензировани, и mсударственной акхредитацииi
- эффепвноm и внешней оценки деятФьности пуrcN анми9
еа€юдных публичных домадовj
_ проФдммно я!форм!цчонное обеспеченх€, нш чх€ ИнreрнФj ффеюшюшь еlо
псполювани, в учебном процесфi

я€бяых мбинФв современным оборудомнием! средотФми обучения и

- обеспеч ен н ость меmди ческо й п учебной лmраryрой;
_ оцепху смтвия фрбы охраны трудд и обеопечеяие беюпасности (ТБ, ОТ, ПЛБ.
производФвенной сФ тарпи, антиЕррорлФической безоп&ности, требования нормативных

- оцеяry состояния услов й бученпя пормаmмм и требоФнпям СанПиН 2,4,2,282IJl]j
- диагностика}!овня тревожности обучфщ(хсl 1. 5. l0 Ф!ссов в период!даmацииi
- оценку Фсева обучающихся яа юех ступенrх обучояи, и сохрапепио коmингенй

- авмиз результ!тов @ьяойшего фудоусФойства выпускниковi
_ оценку открытоФи шkолы для родиМеl1 и общественных организаций, анкФJромние

,l. 3. сФер*rпх€ процещчры ьпого образовАпия вшlоч,Ф в

_ сrcпень соотвФтвля программ дополялт€льноm обр5юмни, нормативньN требФФниямj
решизация ндпраменности проФшм дополнftльflою обрФвания. швлепной влицензrи]

_ 0оN об),Jп и\я (ОФ, охм,еьнь,\ Jопо, ь/,елы ь,чобрьошнпем,
4.4. Содермяяе прюцедJры о ой работы включает в Фбя:

итаftл ья ы й про цеф педаго.и ческоm kоллеюи ва и родиtле йj
_ мчеФво планирования воспи]mльной рботы;
оre обуФющюя mюм фдержавием деяrcльности, кdорое соотвоrстбует их инЕресам п

- нмичие деrcкою с,моулфыени,;
- уло м етворе н ность обучаlощ п хся и родителе й вос питаreл ьн ы м про цесфм:
- исФ,едование уровня воспятанюФи обуsющпфi

ичеФм прмнарушений лреgryплений обучаюцихся,
4,5, Соперк3нн. прочед}ры оUелкп прфекионаJьлои
дсяшьпостп по обфпечепяю требуемоФ кlчФва обр8оваппя вкJюч,q в с€6я:

мдстерства (систематичность
прохощения курсов, учаспе в рабоrcра'lонных мФдичесФх ойединений и т,д,)j
- звание и исполюованиеФвр иk, reхнолоrийi
, обраовательные достижения учащихся (мффкянм уmвreмmтц
поб€диreл и ол и м п, Ф! конqрсов, смотров, фФти BMen п т,д. )]
- участие в rcчестве эксперmв ЕГЭ (ОГЭ), аremциоlнь,х комиссий, жюрr и ад,i
- уч&тие в лрофефионмьных конкурсц раного ровня
4.6. СодоDmпп€ процедуры оц€вкп цоDовы учдцпlся вюючдет в себя:
_ наллчи€ медицинскоФ @бин
_ регулярноФь и качество проведени, Фнитарно_эпидем ологичесkих профилаmичФkих

-о,е,.) фfi,,,еше!оопоб){юJи\сl,леф,U,ичег,и\ и др),,1рdбU,,,ьовш{о J
3



- щ.нrу ффmllxm Фро.плшй psбotl (аоро.ь..6.!ещrc про.тоцмц р.хих
дн,, оргшязаци, фд!ха в оздором.lиr д.tй в {iцякулзрно. !фмr);
- оц.нку сосю,цм физкульт}рно-оздоровftльной работы;
- ддгностим состоiни, чоровья обучающихоr,
47. ПFоц.ryр. оц.якх пчФ.r мtr.р,мь сЕl,пФюФ об..п.*в,r обршвмшо.о
процФ '.шя...6п: ь уIьflЕдхЙюf, впlш, ё {М{r ФрФеiнgl

_ про lрам м но-и цфрм ациои вое о6.0печен ие, валичr9 Иftрн.та, эффпивность испольфцнrя

,ч.6.!х е6,яФ! ФiреЕннgм оборудомнrcц срсдФlj обуФш ,

_об.сп.qсвнФтьмфдич.ской учебнойлftрвт}тоЙ,
4.3. Процелурд ф,яФсо.о.ко{омпчфкой

_ ошяху сшврм.вши, 06впим , df,ршмв вмЕви, воDо& сисtм! опJtэm туд!;
_ двФrз шrm рапм!ш;

по бюджетны! фин!н.овыli mд и лродуппвности
использованrя её рфходнол чrстиl
- оц.нку упрош.нч.ских реш.яиП, прин,тых оо флнансоФхо}яйст..нной деят€льноФr

l.t Проц.лурб оцап мaоgтtФ обушп шв.о . c.6r:
сл}хбы охрlяы т!уд. и обфпсч.нхя беrопености (rcхнихя

безол!сности. охраны тtда, протифпожарноП фзопФности. проююдств.нюй сапп.рии.
аmиrcррористичесхой 9щ щеняФ)тебошяиrм lорматввных докумефl;

orr.Bxy фmяr, ,ФDий обу*яш т9€бошшх фнiпрвuм пр.ш.м , нормам (х

рфмсцrсffпю Лхцсr, qФф{, rqшау, здаяиtо, оборудофнш пм.це.пй, ш!ущнG
rcллофму р*имуi искуmнному я ефстЕвпому осФщнию, водфна6*енrю и

мвалицции, ре*иму общеобраовомьвоrо процфФt орфнизации медишнсюrо
обоrуживания. ор.ани!.цли ппъниr)]
- olr.HKy мормьно-психФогич

Кр,ilрпи .*тупм о мчФ хпфрr .хт., призфхюm lфляФ Фд€р{ircм
оцеiк, l о6.свm изr€!ёвЕ уровня дoФх.яий р.!уjьlmв др,tльюgи ЛицФ,
лредсфвлены я!6орм рФчmных покшфл.h, коюрыс при н.обходимости могут
юррепироватьOя, исrочником рiсчфд rшяФся днвыефФстикх,

а ИФп m.ý ош. ЁФ оброФ.it Е лхцф.
5-1, ИФгr СОКО оlфрm,Ф. . схеш& Фф{х!ь ъблищ, дпdтшffц, dраякп, .
опр.вочно_шмпичсоких ма*римдх, фд.ржlщих юrхрфяые, ремьно 0ылолвхмые

5,2, исследовми, соко моrл обсуждатю, на !Фд.нr,х педдфгrч€ского соиаj
Улромlючl€го соФ, соmпвяиrх пр} дхреФрq прj шуш,
5.З. По рс]ульъDм мовЕrорияювп иффм,й рФРФбmмФ' реmснд!цня,
лринямаФя упрlвл.нчфкие реш.нияj издм, при@u, Фrщефшл.rc, лланироезие и
про.н оtирован ие рави'и' Л и ц.',

6. СоФ.цrюцп. цч.Ф обFозо*яхr (*ряфрвмьпый .r.лн1)

. Мяя}хизпроdишйor@

. Соц.н е услоrяй для'обуqенш шюлцrхов о рФичнымi обраоваrcльнымя

. Системнц подлФвш к н.пр.рывпому обрФФнию по оковчанпюЛищя, 9



2, Выполх.яие фсударстrcнноrо фвшрй обрФmвн, п санmрнсгигrсяич.ских

. Поjо*!мшч. рФул.rW ЕГЭ

. ПоложхЕльяц. ифги нс.авiслмых rcреюв,

. соmвл.ние плана в!основс БУпо

. В!mл сIrе л.6я!х протяli

. Ншичи.лиц.нзffи, подтЕр*л€юц.П сФяmи. савлврпыi! пожрных и иныхформ
З, Эффпвнu рбФ с ущимися, ямеюцимя пофебьости l .овышенчом уроDяе

. Рсrульrn яЕqгrш.нш учщq яl пр.д!Ф!х Ф,!пrадrх r KoHKypcli

. Налп . порфолио rядивидФь!ых дос,ихеяи

. нФичи. выфкихдоспreнц. !а Егэ
4, иядп.rдуФиФц,{ обрфощш
. Ншичис сисrcмной ди,гяФтики нШлюдения зА равmие учацихсi
. li&шчЕ пщ.пФш.нях прогтем (трФкторrП обуq.lиr) дл' уч,'диiс,
. ВозмохrоФь сзмоаmуФязацля по в!€r!оqdой д.ftль'G
5, Исполмвцие соrр.м€яных Ехнологиi обр.ния
. ИсполФшre .шиФfuфfi tхшш . ф!рсЕнпNх м{хчфI.1 срсдств в уч.6юм

. ВоNо*lость для шФляиюв рабФ! в йНТЕРВЕТе

. Д.ftлънФ по зЕ!р.впю и р!Ффф офФоФшыiвиоло.лi
6, РезультопЕнФ воспи]1Щьш рвбФ. Отуlmrc праюнарушФиt ср.ш учщu
. Высоkий уровеьь удовлфвор.нносв ФспФфльяой ра60оП со фроны учоцихся и

. Рсtrульfuшш дбlлffi m ФоpIи!овшю мrрифФiоЪ нрФiФlюй и д9.
харФ@ряФиt личности
7, Вф@ щФrмцх, п.!д.оreв
. Большф число ледаrоrов, п.ф,знн!х вi в!сцую {миф мцхонн}ф м€фр,Ф
. Большо. чясло педафюв. лм.юцих вшиr, н,дб.ikи, rранrы
Е, УдоцсrворсяФ обDоФФ!rям, уФуш3 Ф фрояg панюв (юдreлсi ,
. ВцФяяй }роеяь удомошр.ннФти обрФмяцём со сФронц родиФей
. ВýФхиП }товснь у!о!лФор. l{lФ обрФмш.м Ф qюрохц 0шьфtюв. ОЕлствие конфлиФв иrиюФнноюр.шения
. orcrMM учсбфш фрегрrФ., ФхDбяФь здоровц !fiеi.


